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 รายงานการดำเนินงานของแผนปฏิบัติราชการ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  โดยการดำเนินงาน
ดังกล่าวได้ดำเนินงานในระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568  จัดทำขึ้นเพื่อรวบรวมหลักฐาน
เอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องการกับการดำเนินงานของโครงการ  รูปแบบการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้ เรียนมี
ศักยภาพ การดำเนินงานที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนและหน่วยงานภายนอก  รายงานฉบับนี้ได้รวบรวมผล
การดำเนินงานการวิเคราะห์ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ การสรุปผลความสำเร็จ
ตลอดจนปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ  ทั้งนี้เพื่อเป็นส่วนหนึ่งในการนำข้อมูลสำหรับการวางแผนการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ  ประจำปีงบประมาณของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมา เป็น
ข้อมูลพื้นฐานประกอบการตัดสินใจต่างๆ ของผู้บริหารในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีนครราชสีมาให้มีคุณภาพ สามารถพัฒนานักเรียน นักศึกษา  ให้มีมาตรฐานทางการศึกษา เป็นข้อมูล
สำหรับบุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้องสำหรับการดำเนินงานของโครงการและการจัดกิจกรรมต่าง  ๆ  เพื่อยกระดับ
คุณภาพการศึกษาของนักเรียนสร้างความเชื่อมั่นต่อชุมชนต่อไป 
 
         

                     งานวางแผนและงบประมาณ 
      ฝ่ายแผนงานและความรว่มมือ 

                                               วทิยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมา 
                                                             ตุลาคม 2568 
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วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมาเริ่มดำเนินการจัดตั้งในปี พ.ศ. 2472 และเปิดเรียน   ครั้งแรก

เมื่อวันที่ 10 มิถุนายน 2474 ในชื่อโรงเรียนประถมกสิกรรมอำเภอจันทึกมีพื้นที่ 564 ไร่  ในปี  พ.ศ. 2482 เปลี่ยน
ชื่อเป็นโรงเรียนเกษตรกรรมบ้านใหม่สำโรง สังกัดกองโรงเรียนกรมอาชีวศึกษามีพื้นที่ 622  ไร่  ในปี พ.ศ.  2492 
เปลี่ยนชื่อเป็นโรงเรียนเกษตรกรรมนครราชสีมาและในวันที่ 1 ตุลาคม พ .ศ. 2519 ได้รับการยกฐานะให้เป็น
วิทยาลัยเกษตรกรรมนครราชสีมา  ต่อมาเมื่อวันที่  26 กันยายน พ .ศ. 2539 ได้รับการเปลี่ยนชื่อเป็นวิทยาลัย
เกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมา สังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  สำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ 
 -   ขนาดและที่ตั้ง  พื้นที่ของวิทยาลัยฯ มีจำนวน  622  ไร่ 

- ที่ตั้ง  เลขที่ 146  หมู่ที ่3 บ้านใหม่สำโรง ตำบลลาดบัวขาว  อำเภอสีคิ้ว  
 จังหวัดนครราชสีมา รหสัไปรษณีย์ 30340 

- โทรศัพท์   098-1717939 
- E – mail:kaset146@gmail.com 
- อยู่ห่างจากตัวอำเภอสีคิ้วประมาณ    9 กิโลเมตร 
- อยู่ห่างจากตัวจังหวัดนครราชสีมาประมาณ  60 กิโลเมตร 
- อยู่ห่างจากกรุงเทพมหานครประมาณ  200 กิโลเมตร 

 -    สภาพชุมชนเศรษฐกิจ สังคม  
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมา ตั้งอยู่ในเขตบ้านใหม่สำโรง ตำบลลาดบัวขาว  ในเขตการ

ปกครองท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลลาดบัวขาว  ทิศเหนือติดกับป่าชุมชน  ทิศใต้ติดกับทางรถไฟสาย
กรุงเทพฯ – อุบลราชธานี  ทิศตะวันออกติดกับศูนย์วิจัยพืชไร่นครราชสีมา  และทิศตะวันตกติดกับบ้านใหม่สำโรง 

ที่ตั้งของวิทยาลัยฯตั้งอยู่ในชุมชนชนบท  จึงมีสภาพสังคมแบบชนบทมีการพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกันกับ
ชุมชนอย่างสม่ำเสมอ  โดยชุมชนที่มีความผูกพันและมีกิจกรรมร่วมกันอยู่เป็นประจำ  ได้แก่บ้านใหม่สำโรงบ้าน
โนนนา  บ้านโนนแต้  บ้านลาดบัวขาว และบ้านน้ำเมา 

กิจกรรมที่จัดร่วมกันเสมอ  ได้แก่การร่วมทำบุญทอดผ้าป่าการทอดกฐินการร่วมกัน  พัฒนาอาคาร
สถานที่ของหมู่บ้าน  การเผยแพร่ความรู้ทางการเกษตรแก่ชุมชน  เป็นต้น  นอกจากนี้ที่ตั้งของชุมชนยังมี
หน่วยงานราชการที่สำคัญ  ได้แก่  ศูนย์วิจัยและพัฒนาการเกษตรนครราชสีมา  มีฟาร์มเลี้ยงสัตว์ของเอกชนได้แก่  
ฟาร์มลาดบัวขาว  และห่างจากวิทยาลัยฯ ประมาณ  5 กิโลเมตรมีสนามกอล์ฟและรีสอร์ท หลายแห่งเช่น สนาม
กอล์ฟวอยาจพานอรามา  รีสอร์ทภูตะวัน  เป็นต้น 

ชุมชนที่วิทยาลัยฯ ตั้งอยู่นั้นเริ่มมีความเจริญทางเศรษฐกิจมากขึ้น ตั้งแต่ พ.ศ. 2532 เมื่อมีถนนลาดยาง
ผ่านเข้าไปในหมู่บ้านทำให้สภาพสังคมเริ่มเปลี่ยนแปลง นำมาซึ่งเศรษฐกิจที่ดีขึ้นของชุมชน แต่ก็มี ผลกระทบต่อ
สภาพสังคมของชุมชนชนบทค่อนข้างมาก  เพราะชุมชนเริ่มปรับตัวเป็นสังคมเมือง  สภาพชีวิตแบบชนบทจึง
เปลี่ยนไปมาก 
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วิสัยทัศน์ Vision 
เป็นผูน้ำด้านการศึกษาวชิาชีพเกษตรยุคใหม่ ในการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาเกษตรสมรรถนะ

สูงสู่ความเป็นเลิศ สนองความต้องการของตลาดแรงงาน  ชุมชนและสังคม 
พันธกิจ Mission 

พันธกิจที ่1 ผลติและพฒันาผู้เรียนให้มีคุณธรรมและความเชี่ยวชาญวิชาชีพ 
พันธกิจที ่2 ขยายโอกาสทางการศึกษาอย่างทัว่ถึงและเสมอภาค 
พันธกิจที ่3 สร้างเครอืข่ายความร่วมมือในการจดัการศึกษาวิชาชีพ 
พันธกิจที ่4 บรกิารวิชาการและวิชาชีพสู่สังคม 
พันธกิจที ่5 บริหารจดัการอาชีวศึกษาภายใต้หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และหลักธรรมา      
               ภิบาล 
พันธกิจที ่6 วิจัย พัฒนา นวัตกรรมและองค์ความรู้เพื่อพัฒนาอาชีพ  

เป้าประสงคG์oal 
เป้าประสงค์ที่ 1 ผู้สำเร็จอาชีวศึกษามีสมรรถนะวิชาชีพตามระดับคุณวุฒิวชิาชีพ สอดคลอ้งกับ 
                    แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
เป้าประสงค์ที่ 2 ผู้ด้อยโอกาสไดร้ับการศกึษาอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 
เป้าประสงค์ที่ 3 สรา้งเครือข่ายภาครัฐและเอกชน ความร่วมมือการจัดการอาชีวศึกษาและสมาคมศิษย์

เก่าวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมา 
เป้าประสงค์ที่ 4 ชุมชน สังคม ได้รับบริการและพัฒนาอาชพีดว้ยกลไกการอาชีวศึกษาอย่างม ี  
                    ประสิทธิภาพและทัว่ถึง 
เป้าประสงค์ที่ 5 มีระบบบริหารจัดการอาชวีศึกษาภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ 
                    ธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค์ที่ 6  มีผลงานวิจัย นวตักรรม สิ่งประดิษฐ์ เพื่อพัฒนาการอาชวีศึกษา การประกอบอาชีพ   
                     และพฒันาชุมชน ท้องถ่ิน 
 

ปรัชญา 
 “การศึกษาเพื่อชีวติและสังคม” 
 
อัตลักษณ ์
 “ มีวินัย ขยัน ซื่อสัตย์ ใฝ่รู้ สู้งาน ชำนาญเทคโนโลยี” 
 
เอกลักษณ ์
 “แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีการเกษตร” 
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มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
มาตรฐานที่ ๑ คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
ตัวชี้วัดที่ ๑.๑  ด้านความรู้ของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
 ข้อประเมินที่ ๑.๑.๑ การพัฒนาสมรรถนะผู้สำเรจ็การศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 

ข้อประเมินที่ ๑.๑.๒ การประเมินมาตรฐานวิชาชพี 
ข้อประเมินที่ ๑.๑.๓ การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐาน    
                         อื่นๆ 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๒ ทักษะและการนำไปประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จการศึกษา 
 ข้อประเมินที่ ๑.๒.๑ การพัฒนาสมรรถนะผู้สำเรจ็การศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ 
 ข้อประเมินที่ ๑.๒.๒ การประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชพี 
 ข้อประเมินที่ ๑.๒.๓ สมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ 
 ข้อประเมินที่ ๑.๒.๔ การทดสอบหรือประเมิน สมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐาน 
                                   อาชพี 
 ข้อประเมินที่ ๑.๒.๕ การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา 
 ข้อประเมินที่ ๑.๒.๖ ความพึงพอใจของหน่วยงานสถานประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จ 
                                    การศกึษา 
ตัวชี้วัดที่ ๑.๓ คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา 
 ข้อประเมินที่ ๑.๓.๑ การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จ 
                                   การศึกษา 
 ข้อประเมินที่ ๑.๓.๒ การประเมินคุณลักษณะที่พงึประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา 
 ข้อประเมินที่ ๑.๓.๓  การดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้สำเร็จการศึกษา 
ตัวชี้วัดที่ ๑.๔ ผลสัมฤทธิ์ของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
 ข้อประเมินที่ ๑.๔.๑ การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา 
 ข้อประเมินที่ ๑.๔.๒ ความพึงพอใจของหน่วยงาน สถานประกอบการ หรือผู้ใชต้่อคุณภาพของ 
                                   ผู้สำเร็จการศึกษา 
 ข้อประเมินที่ ๑.๔.๓ การดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้สำเร็จการศึกษา 
มาตรฐานที่ ๒ การจัดการอาชีวศึกษา 
ตัวชี้วัดที่ ๒.๑ หลักสูตรอาชีวศึกษา 
 ข้อประเมินที่ ๒.๑.๑ การพัฒนาหลักสตูรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
 ข้อประเมินที่ ๒.๑.๒ การพัฒนาหลักสตูรฐานสมรรถนะ โดยปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือกำหนด 
                                   รายวิชาเพิ่ม 
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ตัวชี้วัดที่ ๒.๒ การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 ข้อประเมินที่ ๒.๒.๑ การพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 ข้อประเมินที่ ๒.๒.๒ การนำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการจดัการเรียน 
                                   การสอน 
 ข้อประเมินที่ ๒.๒.๓ การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชพีหรืออาชีพ 
 ข้อประเมินที่ ๒.๒.๔  การจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย 
 ข้อประเมินที่ ๒.๒.๕  การบริหารจดัการชั้นเรียนที่เหมาะสม 
 ข้อประเมินที่ ๒.๒.๖ การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
 ข้อประเมินที่ ๒.๒.๗ การใช้เทคโนโลยีดจิิทัลเพื่อการจดัการเรียนการสอน 
ตัวชี้วัดที่ ๒.๓ การบริหารจัดการสถานศึกษา 
 ข้อประเมินที่ ๒.๓.๑  การบริหารจดัการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
 ข้อประเมินที่ ๒.๓.๒ การพัฒนาระบบดูแลผู้เรียน 

ข้อประเมินที่ ๒.๓.๓ การบริหารจดัการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศกึษา       
 ข้อประเมินที่ ๒.๓.๔  การพัฒนาอาคารสถานที่ หอ้งเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟารม์ 
  ข้อประเมินที่ ๒.๓.๕ การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน 
 ข้อประเมินที่ ๒.๓.๖ การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 
 ข้อประเมินที่ ๒.๓.๗ การนำผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษา 
                                   อย่างต่อเน่ือง 
ตัวชี้วัดที่ ๒.๔ การนำนโยบายสู่การปฏิบัต ิ

ข้อประเมินที่ ๒.๔.๑ การบริหารจดัการสถานศึกษาตามนโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมายมาตรฐาน
ที่ ๓ การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๑ ความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้
 ข้อประเมินที่ ๓.๑.๑ การบริการชุมชนและจิตอาสา 
 ข้อประเมินที่ ๓.๑.๒  การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 ข้อประเมินที่ ๓.๑.๓  การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
ตัวชี้วัดที่ ๓.๒ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย 
 ข้อประเมินที่ ๓.๒.๑  การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์      

                    และงานวิจัยโดยการมีสว่นร่วมของครู หรือบุคคล ชุมชน และองค์กรตา่งๆ 
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4.3  ประเด็นยุทธศาสตร์ในการพัฒนา 
 ประเด็กหลักที่สำคัญหรอืเป็นวาระหลักในการพฒันาตามกรอบของแผนยุทธศาสตร์ประกอบดว้ย      8 
ประเด็นยุทธศาสตร์  ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที ่1 พัฒนาครู 
ยุทธศาสตร์ที ่2 พัฒนาผูเ้รียน 
ยุทธศาสตร์ที ่3  พัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
ยุทธศาสตร์ที ่4  ส่งเสริมคุณภาพชวีิตแก่ผูด้้อยโอกาส 
ยุทธ์ศาสตร์ที ่5  สรา้งเครือข่ายความร่วมมือในการจดัการอาชีวศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที ่6  บริการวิชาการและวิชาชพีสู่สังคม 
ยุทธศาสตร์ที ่7  บริหารจัดการอาชีวศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
ยุทธศาสตร์ที ่8  วิจัยและพัฒนา ถ่ายทอดองค์ความรู้ และเทคโนโลย ี
ยุทธศาสตร์ที ่9  พัฒนาและส่งเสริมการประกันคุณภาพ 
4.4  กลยุทธ์ในการพัฒนา 
 กลยุทธ์และมาตรการของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมา 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาศักยภาพครู  การพัฒนาผู้เรียน 
 พัฒนาศักยภาพครู   
 มาตรการที่ 1  ส่งเสริม  สนับสนุน  ครูและบุคลากรทางการศึกษา  ในการพัฒนาตนเองให้มี 
                           สมรรถนะสูง ทั้งด้านวิชาการและวิชาชีพ 
 มาตรการที่ 2  ส่งเสริม  สนับสนุน  ครูและบุคลากรทางการศึกษาในการพัฒนาตนเอง  ทั้งด้านทักษะ  
                           ทางภาษาและดิจิทัล 
 มาตรการที่ 3  เสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 มาตรการที่ 4  พัฒนาสมรรถนะครูผู้สอนในสถานศึกษาและครูฝึกในสถานประกอบการ  ในการจัด 
                           การศึกษาระบบทวิภาคี  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  ความรู้และและประสบการณ์ซึ่งกัน 
                           และกัน 
 มาตรการที่ 6  ส่งเสริมให้ครูผู้สอน  นำนวัตกรรมและเทคโนโลยี  มาใช้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ 
                           จัดการเรียนรู้ในสถานศึกษาและสถานประกอบการ 
 มาตรการที่ 7  จัดหาทุนและส่งเสริม  สนับสนุน  ครูผู้สอนให้ศึกษาต่อในระดับปริญญาโท   
                           และปริญญาเอก  ตามสาขาที่สอดคล้องกับการบริหารจัดการเรียนการสอนระดับ 
                           ปริญญาตรี 
 มาตรการที่ 8   ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูผู้สอน  มีและเลื่อนวิทยฐานะ  หรือมีตำแหน่งทางวิชาการ 
                            ที่สูงขึ้นตามภาระการสอน 
 มาตรการที่ 9  ส่งเสริมบคุลกรให้ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ   มจีติสำนึกในการให้บริการ 
 มาตรการที่ 10  ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนโดยใช้การจดัการเรียนรู้สมัยใหม่  ยดึผู้เรียนเป็น 
                                ศูนยก์ลาง 
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 มาตรการที่ 11  จดัสัมมนาหรือฝึกอบรมบุคลากรให้ใช้ระบบสารสนเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 มาตรการที่ 12  เสริมสรา้งความรู้ ความสามารถ และทักษะ  ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานของ 
                               บุคลากรโดยใช้เครือข่าย สมาคมวชิาชพี 
 มาตรการที่ 13  พัฒนาระบบนิเทศภายใน 
 พัฒนาผู้เรียน 
 มาตรการที่ 1  พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้  มีทักษะ   มีสมรรถนะวิชาชีพ  ตามมาตรฐานคุณวุฒิ 
                           อาชีวศึกษามีทักษะทางสังคม  (Soft Skills)  และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 มาตรการที่ 2  พัฒนาผู้เรียนให้มีจิตอาสา  จิตสาธารณะและบริการสังคม  อนุรักษ์ธรรมชาติ   
                           และสิ่งแวดล้อม   
 มาตรการที่ 3  เสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรม  คุณลักษณะที่พึงประสงค์  ความรักในสถาบันหลัก 
                           ของชาติความเป็นประชาธิปไตยและอนุรักษ์ความเป็นไทย 
 มาตรการที่ 4  ส่งเสริม  สนับสนุน  การดำเนินการศูนย์บ่มเพาะการเป็นผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
 มาตรการที่ 5  พัฒนาผู้เรียนตามความต้องการของภาคีเครือข่ายและสถานประกอบการ 
 มาตรการที่ 6  พัฒนาแนวทางการประเมินผู้เรียนตามสภาพจริง 
 มาตรการที่ 7  จัดกิจกรรมส่งเสริมทางวิชาการเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้แสดงออกถึงความสามารถทาง 
                           วิชาชีพ 
 มาตรการที่ 8  พัฒนาผู้เรียนให้สามารถใช้เทคโนโลยีได้อย่างเหมาะสม 
 มาตรการที่ 9  ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนด้านวิชาการ ด้านภาษา  และทักษะการปฏิบัติงานในวิชาชีพ 
 มาตรการที่ 10  ประเมินมาตรฐานวิชาชีพผู้เรียน 
 มาตรการที่ 11  ให้ทุนและสนับสนุนการศึกษา 
 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาความรู้ทักษะ และสมรรถนะวิชาชีพ  
 มาตรการที่ 1  ยกระดับคุณภาพศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา  (Excellent  Center)  
                          และศูนย์บริหารเครือข่ายการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา (Center of     
                          Vocational Manpower Networking  Management : CVM)  ด้านการเกษตร 
 มาตรการที่ 2  พัฒนาหลักสูตรระดับปริญญาตรี  ปวส.  และ ปวช. ทุกสาขาวิชา  ให้สอดคล้องกับ 
                           ความต้องการของตลาดแรงงาน 
 มาตรการที่ 3  ปรับปรุงหลักสูตรให้มีความทันสมัย  สอดคล้องกับเทคโนโลยีในปัจจุบัน  และ 
                           สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพ  และมาตรฐานสากลโดยความร่วมมือระหว่าง 
                           สถานศึกษาและสถานประกอบการ 
 มาตรการที่ 4  ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีคุณภาพสูง 
 มาตรการที่ 5  พัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนรูฐ้านสมรรถนะตามความต้องการของสถาน 
                             ประกอบการ   
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 มาตรการที่ 6  พัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นตามความต้องการของชุมชน  ท้องถิ่น   
 มาตรการที่ 7  ปรับรูปแบบการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ชุดการเรียนรู้อาชีพ  (Module)  และการ    
                           เรียนรู้ด้วยการปฏิบัติจริง  (Active  Learning)   
 มาตรการที่ 8  พัฒนางานฟาร์มมาตรฐาน 
 มาตรการที่ 9  ส่งเสริม  สนับสนุนงานฟาร์มเป็นศูนย์การเรียนรู้ชุมชน  ด้านการเกษตร   
 มาตรการที่ 10 ส่งเสริม  สนับสนุน  การท่องเที่ยวเชิงเกษตร 
 มาตรการที่ 11 ระดมทรัพยากรผู้เชี่ยวชาญวิชาชีพ  ทั้งภาครัฐและเอกชน 
 มาตรการที่ 12 ส่งเสริม  สนับสนุน  ผู้บริหาร  ครูผู้สอน  ครูฝึกในสถานประกอบการ  และวิทยากร  
                            ผู้เชี่ยวชาญวิชาชีพ  ด้านการวิจัย  พัฒนา  นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์ 
                            และองค์ความรู้ 
 มาตรการที่ 13  ส่งเสริม สนับสนุนผู้เรียนในการสร้างงานวิจัย  นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์   
                            งานสร้างสรรค์และองค์ความรู้พัฒนาอาชีพ 
 มาตรการที่ 14  การประกวดผลงานวิจัย  นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  ระดับสถานศึกษา  ระดับจังหวัด     
                            ระดับภาค  และระดับชาติ 
 มาตรการที่ 15  การเผยแพร่ผลงานวิจัย  นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  เทคโนโลยี  องค์ความรู้สู่ชุมชน  
                             และพัฒนาอาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดีงาม 
 มาตรการที่ 1  พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้  มีทักษะ   มีสมรรถนะวิชาชีพ  ตามมาตรฐานคุณวุฒิ 
                           อาชีวศึกษามีทกัษะทางสังคม  (Soft Skills)  และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 มาตรการที่ 2  พัฒนาผู้เรียนให้มีจิตอาสา  จิตสาธารณะและบริการสังคม  อนุรักษ์ธรรมชาติ   
                           และสิ่งแวดล้อม   
 มาตรการที่ 3  เสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรม  คุณลักษณะที่พึงประสงค์  ความรักในสถาบันหลัก   
                           ของชาติ  ความเป็นประชาธิปไตยและอนุรักษ์ความเป็นไทย 
 มาตรการที่ 4  ส่งเสริม  สนับสนุน  การดำเนินการศูนย์บ่มเพาะการเป็นผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
 มาตรการที่ 5  พัฒนาผู้เรียนตามความต้องการของภาคีเครือข่ายและสถานประกอบการ 
 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนฐานสมรรถนะ 
 มาตรการที่ 1  ยกระดับคุณภาพศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา  (Excellent  Center) และ   
                           ศูนย์บริหารเครือข่ายการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา   (Center of    
                           Vocational Manpower  Networking  Management : CVM)   ด้านการเกษตร 
 มาตรการที่ 2  พัฒนาหลักสูตรระดับปริญญาตรี  ปวส.  และ ปวช. ทุกสาขาวิชา  ให้สอดคล้องกับ   
                           ความต้องการของตลาดแรงงาน 
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 มาตรการที่ 3  ปรับปรุงหลักสูตรให้มีความทันสมัย  สอดคล้องกับเทคโนโลยีในปัจจุบัน  และ 
                           สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพ  และมาตรฐานสากลโดยความร่วมมือระหว่าง 
                           สถานศึกษาและสถานประกอบการ 
 มาตรการที่ 4  ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีคุณภาพสูง 
 มาตรการที่ 5  พัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะตามความต้องการของสถาน 
                           ประกอบการ   
 มาตรการที่ 6  พัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นตามความต้องการของชุมชน  ท้องถิ่น   
 มาตรการที่ 7  ปรับรูปแบบการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ชุดการเรียนรู้อาชีพ  (Module)  และการ 
                           เรียนรู้ด้วยการปฏิบัติจริง  (Active  Learning)   
 มาตรการที่ 8  พัฒนางานฟาร์มมาตรฐาน 
 มาตรการที่ 9  ส่งเสริม  สนับสนุนงานฟาร์มเป็นศูนย์การเรียนรู้ชุมชน  ด้านการเกษตร   
 มาตรการที่ 10  ส่งเสริม  สนับสนนุ  การท่องเที่ยวเชิงเกษตร 
 มาตรการที่ 11  ระดมทรัพยากรผู้เชี่ยวชาญวิชาชีพ  ทั้งภาครัคและเอกชน 
 มาตรการที่ 12  การฝึกอบรมอาชีพระยะสั้น  ตามความต้องการของชุมชน  ท้องถิ่น 
 มาตรการที่ 13  โครงการบูรณาการพัฒนาทักษะวิชาชีพกับการเสริมสร้างคุณลักษณะอันถึงประสงค์   
                             ของผู้เรียนอาชีวศึกษา (Fix it – จิตอาสา) 
 มาตรการที่ 14  โครงการอาชีวะ ช่วยประชาชน 
 มาตรการที่ 15  การพัฒนางานฟาร์มมาตรฐานและศูนย์การเรียนรู้ชุมชนแบบครบวงจร 
 มาตรการที่ 16  การประชาสัมพันธ์และสร้างภาพลักษณ์อาชีวศึกษา 
 
กลยุทธ์ท่ี 5 การจัดการทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษา 
 มาตรการที่ 1  จัดทำแผนยุทธศาสตร์พัฒนาสถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้และถ่ายทอดองค์ความรู้    
                           เทคโนโลยีที่ทันสมัยในสาขาอุตสาหกรรมเป้าหมาย 
 มาตรการที่ 2  จัดตั้งศูนย์ฝึกอบรมหรือหน่วยบริการถา่ยทอดความรู้  ศูนย์ทดสอบสมรรถนะ 
                           มาตรฐานวิชาชีพ 
 มาตรการที่ 3  การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 มาตรการที่ 4  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการฟาร์ม  (Smart Farming)   
 มาตรการที่ 5  ระบบการตรวจสอบภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยงภายในสถานศึกษา 
 มาตรการที่ 6  จัดตั้งและดำเนินการศูนย์ความปลอดภัยในสถานศึกษา 
         การจัดการอาชีวศึกษาตามแนวพระราชดำริ   
 มาตรการที่ 1  โครงการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ทางการเกษตรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 มาตรการที่ 2  โครงการชีวิวถีเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 มาตรการที่ 3  โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชดำริ   
                           สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
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กลยุทธ์ที่ 6 จัดการศึกษาอาชีวศึกษาให้กับผู้ด้อยโอกาส 
 มาตรการที่ 1  โครงการอาชีวศึกษาเพื่อการพัฒนาชนบท (อศ.กช.) 
 มาตรการที่ 2  โครงการอาชีวะอยู่ประจำ เรียนฟรี  มีอาชพี 
 มาตรการที่ 3  โครงการอาชีวศึกษาเกษตรเพือ่ชมุชน  (เกษตรกรนักศึกษา) 
 มาตรการที่ 4  โครงการฝึกอบรมอาชีพระยะสั้น  ผู้ว่างงาน  ผู้สูงอายุ  ผู้ด้อยโอกาส  และประชาชน 
                           ทั่วไป 
 มาตรการที่ 5  การต่อยอดสมรรถนะวิชาชีพกำลังคน (Up – Skill, Re-skill, New -skill) 
 
กลยุทธ์ที่ 7 สร้างเครือข่ายความรว่มมือกับชุมชน สถานประกอบการ องค์กร ทั้งภาครัฐและเอกชน 
 มาตรการที่ 1  ขยายเครอืข่ายความรว่มมือในการจัดการอาชีวศกึษาระบบทวิภาคีคุณภาพสูง     
                             ร่วมกับสถานประกอบการ  องค์กร  ภาครัฐและเอกชนทั้งในและต่างประเทศ 
 มาตรการที่ 2  สร้างภาคีเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการ  หน่วยงาน  องค์กรภาครัฐและ    
                           เอกชนเพื่อการระดมทรัพยากรและยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 มาตรการที่ 3  ส่งเสริมการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี  และฝึกงานในสถานประกอบการ 
 มาตรการที่ 4  ธำรงรักษาและขยายเครือข่ายด้านการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 
 มาตรการที่ 5  จัดทำหลักสูตรร่วมกับชุมชนและสถานประกอบการ 
 
กลยุทธ์ที่ 8 ระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษา 
 มาตรการที่ 1  ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้ทรพัยากรร่วมกัน 
 มาตรการที่ 2  จดัหาระบบโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 มาตรการที่ 3  บริหารจดัการด้านอาคารสถานที ่ ห้องเรียน  ห้องปฏิบัตกิาร  เพื่อให้การจัดการเรียน 
                             การสอนที่มีประสิทธิภาพ และดูแลระบบสาธารณูปโภคให้มีประสิทธิภาพพรอ้มใช้งาน 
 มาตรการที่ 4  จดัหาครภุัณฑ์การศึกษา  ให้เพียงพอต่อความตอ้งการเพือ่ใช้ในแหล่งเรียนรู้ต่างๆ   
 มาตรการที่ 5  ปรับปรุงห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการให้อยู่ในภาพพรอ้มใช้งาน 
 
กลยุทธท่ี์ 9  พัฒนาและส่งเสริมการประกันคุณภาพ 
 มาตรการที่ 1  ส่งเสริมและพัฒนากลไกระบบประกันคุณภาพให้ได้มาตรฐานการประกันคุณภาพ 
                             ภายใน   
 มาตรการที่ 2  พัฒนาระบบการจัดเก็บข้อมูลให้ครอบคลุมทุกแหล่งข้อมูล  เพื่อนำมาปรับปรุง 
                             คุณภาพการดำเนินงาน 
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พันธกิจ Mission 

พันธกิจที ่1 ผลติและพฒันาผู้เรียนให้มีคุณธรรมและความเชี่ยวชาญวิชาชีพ 
พันธกิจที ่2 ขยายโอกาสทางการศึกษาอย่างทัว่ถึงและเสมอภาค 
พันธกิจที ่3 สร้างเครอืข่ายความร่วมมือในการจดัการศึกษาวิชาชีพ 
พันธกิจที ่4 บรกิารวิชาการและวิชาชีพสู่สังคม 
พันธกิจที ่5 บริหารจดัการอาชีวศึกษาภายใต้หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และหลักธรรมา      
               ภิบาล 
พันธกิจที ่6 วิจัย พัฒนา นวัตกรรมและองค์ความรู้เพื่อพัฒนาอาชีพ  
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รายงานผลประกันคุณภาพภายนอกการศึกษาด้านการอาชีวศึกษา 
(พ.ศ. 2567  - 2571) 

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมา 
 



15 
 



16 
 



17 
 



18 
 



19 
 



20 
 



21 
 



22 
 



23 
 



24 
 



25 
 



26 
 

 
 
 

ประเภท ชาย หญิง รวม 
ผู้บริหาร 3 2 5 
ครูผู้สอน    
   แผนกวชิาพืชศาสตร ์  5 3 8 
   แผนกวชิาสตัวศาสตร์และประมง 11 4 15 
  แผนกวิสามัญสัมพันธ ์ 7 7 14 
  แผนกวิชาบริหารธุรกจิ 1 9 10 
  แผนกวิชาช่างกลเกษตรและยานยนต ์ 10 - 10 
  แผนกวิชาอุตสาหกรรมเกษตร 1 4 5 

รวมครูผู้สอน 38 29 67 
พนักงานราชการ 6 2 8 
ครูพิเศษสอน 1 2 3 
เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี - 1 1 
เจ้าหน้าที่งานบริหารทัว่ไป - 1 1 
ลูกจ้างประจำ 1 - 1 
ลูกจ้างชัว่คราวรายเดือน 9 13 22 
ลูกจ้างชัว่คราวรายวัน 8 - 8 

รวมบุคลากรทั้งสิ้น 25 19 44 

 

ข้อมูลข้าราชการครู  และบุคลากรทางการศึกษา ประจำปี  2568 
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ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568  (งานทะเบียน) 
 

ระดับชั้น จำนวน (คน) 
ปวช. ปีที่ 1 251 
ปวช. ปีที่ 2 254 
ปวช. ปีที่ 3 240 

รวมระดับ ปวช. 745 
ปวส. ปีที่ 1 209 
ปวส. ปีที่ 2 291 

รวมระดับ ปวส. 500 
ปริญญาตรีปีที่ 1 26 
ปริญญาตรีปีที่ 2 46 

รวมปริญญาตร ี 72 
รวมนักเรียน – นักศึกษา  ทั้งสิ้น 1,317 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อมูลจำนวนผู้เรียน  ปีงบประมาณ   2568 
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สรุปการเบิกจ่ายงบประมาณระบบข้อมูลสารสนเทศ  ประจำปี งปม.2568 
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สรุปค่าใช้จ่ายด้วยเงินนอกงบประมาณ ประจำปี งปม.2568 

 
หมวดเงิน ค่าใช้จ่าย (บาท) 

งบบุคลากร 1,637,727 
1.  เงินเดือนลูกจ้างชัว่คราวรายเดือน 986,867 
2.  เงินเดือนลูกจ้างรายวนั 650,860 
ค่าตอบแทน 292,180 
1.  คา่ตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 292,180 
2.  คา่ตอบแทนวิทยากร - 
ค่าใช้สอย 317,265.60 
1.  ประกันสังคมลูกจ้าง 61,492 
2.  เดินทางไปราชการ 106,738 
3.  ซ่อมแซมยานพาหนะ 12,344.60 
4.  ซ่อมแซมครุภัณฑ์สำนักงาน 136,691 
ค่าวัสดุ 253,450 
1.  วัสดุสำนักงาน 67,920 
2.  วัสดุเชื้อเพลิง - 
3.  วัสดุงานบ้านงานครัว 59,500 
4.  วัสดุวทิยาศาสตร ์ - 
5.  วัสดุการเกษตร 120,455 
6.  วัสดุโฆษณา 5,300 
7.  วัสดุไฟฟ้า - 
8.  วัสดุยานพาหนะ - 
9.  วัสดุเครื่องแต่งกาย - 
10.  วัสดุประปา 275 
สาธารณูปโภค 293,950.64 
1.  คา่โทรศพัท์ 19,187.24 
2.  คา่ไฟฟ้า 218,021.74 
2.  คา่ไปรษณีย ์ 29,231 
3.  คา่อินเทอร์เน็ต 52,222.20 
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สรุปค่าใช้จ่ายด้วยเงินนอกงบประมาณ ประจำปี งปม.2568 

 
หมวดเงิน ค่าใช้จ่าย (บาท) 

ครุภัณฑ ์ 422,240 
1.  ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร ์ 133,350 
2.  ครุภัณฑ์การศกึษา 150,000 
3.  ครุภัณฑ์ไฟฟ้า 31,050 
4.  ครุภัณฑ์การเกษตร 22,800 
5.  ครุภัณฑ์สำนกังาน 64,550 
6.  ครุภัณฑ์โฆษณา 1,1500 
7.  ครุภัณฑ์งานบ้าน – งานครัว 8,990 
รวมค่าใช้จ่ายเงินนอกงบประมาณ  ระดับ ปวช.  ปวส. 3,216,813.24 
จัดการเรียนการสอนปรญิญาตรี  1,311,824 
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ระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพ (ปวช.)  

 1.  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศกัราช 2567  ประเภทวิชาเกษตรกรรม  
               สาขาวชิาเกษตรศาสตร ์
 2.  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศกัราช 2567  ประเภทวิชาอตุสาหกรรม  
               สาขาวชิาชา่งยนต์ 
 3.  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศกัราช 2567  ประเภทวิชาพาณิชยกรรม  
     สาขาวิชาการบัญชี,  การตลาด 
 เปิดสอนภาคปกติและระบบทวิภาคี , ด้อยโอกาส,  อศ.กช.  
 

ระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพช้ันสูง (ปวส.) 
 1.  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  พุทธศักราช 2567  ประเภทวชิาเกษตรกรรม 
      สาขาวิชาพืชศาสตร์,สัตวศาสตร์, อุตสาหกรรมเกษตร, เทคโนโลยีภูมทิัศน์, ช่างกลเกษตร 
 2.  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  พุทธศักราช 2567  ประเภทวชิาประมง 
      สาขาวิชาเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ 
 3.  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  พุทธศักราช 2567  ประเภทวชิาบริหารธุรกจิ 
      สาขาวิชาคอมพวิเตอร์ธุรกิจ, การบัญชี, การจัดการทรัพยากรมนุษย ์
 เปิดสอนภาคปกติและระบบทางไกล, ด้อยโอกาส, ทวิภาคี,   
 

ระดับปริญญาตรี 
 1.  หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลติพืช (ต่อเน่ือง) 
 2.  หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลติสัตว์ (ต่อเน่ือง) 

หลักสูตรอื่นๆ  ตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1.  โครงการฝึกอบรมวิชาชีพเกษตรกรรมระยะสัน้ 
 2.  โครงการอบรมอาชีพต่างๆ  ตามที่ไดร้ับมอบหมาย 

การจัดการศึกษาตามอธัยาศัย 
 1.  วทิยาลัยฯ  ได้เป็นแหล่งเรียนรู้  ศึกษาดูงานด้านการเกษตรแก่หน่วยงานอื่นๆ  และผู้สนใจทัว่ไป 
 2.  การจดันิทรรศการ  และบริการวิชาชีพรูปแบบต่างๆ  การเป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้แก่ชมุชน 
               และหน่วยงานต่างๆ  ในด้านการเกษตรเพื่อให้ความรู้ด้านเทคโนโลยีการเกษตร  และวิทยุชุมชน  
  
 
 

การจัดการเรียนการสอน 
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                     อาคารเรียน  อาคารสำนักงาน  อาคารปฏิบัติงาน 

ท่ี รายการ จำนวน หน่วย 
1 อาคารอำนวยการ  1  หลัง 
2 อาคารเรียน  10  หลัง 
3 อาคารเรียนปฏิบัติการพชืศาสตร ์ 3  หลัง 
4 อาคารเรียนปฏิบัติการสตัวศาสตร์ 3  หลัง 
5 อาคารประมง 2  หลัง 
6 อาคารฝึกงานชา่งกลเกษตร 3 หลัง 
7 อาคารศูนย์วิทยบริการ (ห้อง Internet, ห้องสมุด) 1 หลัง 
8 อาคารหอประชุม 4 หลงั 
9 อาคารสำนักงานฝา่ยวิชาการ 1 หลัง 
10 อาคารพัสด ุ  1 หลัง 
11 โรงอาหาร (ศูนย์อาหาร) 1 หลัง 
12 อาคารปฏิบัติการแปรรูปผลิตผลเกษตร 1 หลัง 
13 โรงงานผลิตเมล็ดพันธุ์พชื  1 หลัง 
14 หอประชุม – โรงอาหาร 2 หลัง 
15 คอกโคเน้ือ  2 หลัง 
16 คอกโคนม  2 หลัง 
17 คอกสุกร 2 หลัง 
18 คอก แพะ – แกะ  1 หลัง 
19 คอกสัตว์ปีก   3 หลัง 
20 เรือนเพาะชำ  5 หลัง 
21 โรงเก็บเครื่องมือและเครื่องทุนแรง 2 หลัง 
22 .โรงเก็บรถยนต์และจอดรถยนต์ 2 หลัง 
23 บ้านพักคร ู– อาจารย ์และบ้านพักรับรอง 62 หลัง 
24 บ้านพักคนงาน  7 หลัง 
25 บ้านพักนักเรียนในโครงการปฏิรูปการศึกษา 365 ห้อง 
26 โรงสูบน้ำและประปา   8 หลัง 

 
 
 

ข้อมูลอาคารสถานที่ 



34 
 

 
 

  
                   ห้องเรยีน  ห้องปฏิบัติงาน 

ท่ี รายการ จำนวน หน่วย 
1 ห้องเรียนภาคบรรยาย  40 ห้อง 
2 ห้องปฏิบัติการทางวทิยาศาสตร ์ 4 ห้อง 
3 ห้องปฏิบัติการทางภาษา  2 ห้อง 
4 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร ์ 3 ห้อง 
5 ห้องปฏิบัติการพิมพด์ีด 2 ห้อง 
6 ห้องปฏิบัติการเครื่องใชส้ำนักงาน 1 ห้อง 
7 ห้องปฏิบัติการศูนย์การเรียนรู้ภาษาอังกฤษด้วยตนเอง   1 ห้อง 
8 แปลงปลูกไม้ผล 1 ไร่ 
9 ลานตากเมล็ดพันธุพ์ืช 1 ไร่ 
10 แปลงปลูกไม้ดอกไม้ประดับ 2 ไร่ 
11 แปลงปลูกพืชผัก 5 ไร่ 
12 แปลงปลูกพืชไร่ 80 ไร่ 
13 แปลงพืชอาหารสัตว ์ 60 ไร่ 
14 โรงผสมอาหารสัตว์  1 หลัง 
15 โรงปลูกพืชโดยไม่ใช้ดิน (Hydroponic) 2 หลัง 
16 อาคารเอนกประสงค์  1 หลัง 

ข้อมูลอาคารสถานที่ 
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1.  ฝ่ายวิชาการ 
ชื่อโครงการ ผลการดำเนินงาน บาท 

งานหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน   
 1. โครงการจดัการศึกษา ระดับ ปวช.  ประเภทวิชา
เกษตรกรรม 

จัดหาวัสดุฝึกให้กับผู้เรียนในระดับ ปวช.  
ทุกแผนกวิชา 

222,856.50 

2. โครงการจัดการเรียนการสอนกระเช้าอาชีพ  
(PJBL)  ระดับชั้น ปวช.   

จัดหาวัสดุฝึกให้กับผู้เรียนในระดับ ปวช.  
ทุกแผนกวิชา 

31,252.20 

3.  โครงการจดัการศึกษาระดับ ปวส.  ประเภทวชิา
เกษตรกรรมและประมง 

จัดหาวัสดุฝึกให้กับผู้เรียนในระดับ ปวส.  
ทุกแผนกวิชา 

282,778.66 

4. โครงการพัฒนาทักษะการจดัการเรียนการสอน
แบบฐานอาชีพ 

จัดหาวัสดุฝึกให้กับผู้เรียนในระดับ ปวส.  
ทุกแผนกวิชา 

5.  โครงการพัฒนางานหลักสูตรการเรียนการสอน
และประเมิน 

วัสดุสำนักงาน 29,505 

6.  โครงการนิเทศการจดัการเรียนการสอน 1. เพื่อพัฒนาคน การนิเทศการศึกษาเป็น
กระบวนการทำงานร่วมกับครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเพื่อให้ครูและ
บุคลากรนั้นได้เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ในทางที่ดีขึ้น 
 2. เพื่อพัฒนางาน การนเิทศการศึกษามี
จุดมุ่งหมายที่จะพัฒนางานสอนให้ดีขึ้น 
 3. เพื่อสร้างการประสานสัมพันธ์ การ
นิเทศการศึกษาเป็นกระบวนการทำงาน
ร่วมกัน รับผิดชอบรว่มกนั ผลัดเปลี่ยนกัน
เป็นผู้นำและผู้ตาม ไม่ได้เป็นการทำงาน
ภายใต้การถูกบังคับ และคอยตรวจตรา
หรือจับผิด 
 4. เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจ เพราะวา่
ขวัญและกำลังใจ เป็นสิ่งสำคัญที่จะทำให้
บุคคลมีความตั้งใจทำงาน หากการนิเทศ
การศกึษาไม่ได้สร้างขวัญและให้กำลังใจ
แก่ผู้ปฏิบัติงานแล้วย่อมจะประสบ
ผลสำเร็จได้ยากการนิเทศการศกึษา มี
เป้าหมายหลักอยู่ที่การพฒันาครู ให้มี
ความเจริญกา้วหน้าทางอาชีพ มีโอกาส 
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1.  ฝ่ายวิชาการ 
ชื่อโครงการ ผลการดำเนินงาน บาท 

6.  โครงการนิเทศการจดัการเรียนการสอน (ต่อ) ศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมอยู่เสมอ ให้ได้รับ
ประสบการณ์เกี่ยวกับการสอนเพิ่มข้ึน 
เพื่อการปรับปรุงการสอนของครู รวมทั้ง
เพื่อให้เกิดขวัญและกำลังใจในการ
ปฏิบัติงานให้ดียิ่งข้ึน 

- 

งานอาชีวศกึษาบัณฑิต 
 

  

โครงการพัฒนาการเรียนการสอนหลักสตูรเทคโนโลยี
บัณฑิต 
 

จัดการเรียนการเรียนการสอนให้กับ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี   
ประกอบด้วยหลักสูตรเทคโนโลยีการผลติ
พืช และเทคโนโลยีการผลิตสัตว ์ 
(หลักสูตรต่อเน่ือง)    
1.  คา่วัสดุการเรียนการสอน    
2.  คา่ตอบแทนผู้บริหาร     
3.  คา่ตอบแทนครูผู้สอน     
4.  คา่ตอบแทนธุรการ   
หมายเหตุ :   การเบิกจา่ค่าตอบแทนการ
สอนของครู เป็นการเบิกจ่ายในภาคเรียน
ที่ 2/2567 ร่วมด้วยจึงทำให้มีค่าใชจ้่ายที่
เพิ่มข้ึน 

 
 
 
 
 

216,398 
88,400  

975,135 
31,900 

 

รวมเงิน ปริญญาตร ี 1,311,824 
งานวัดผลและประเมินผลการเรียนการสอน 
1. ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

 
แผนกวิชาดำเนินงานจัดสอบมาตรฐาน
วิชาชพีให้กับผู้เรียน 

44,335 

2.  พัฒนาผลการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติ
อาชีวศึกษา (V – NET) 

สำหรับนักศึกษาที่สมัครใจสอบมีการติว
ความรูใ้ห้กับนักเรียน นักศึกษา  

- 

งานซ่อมบำรุงเครื่องทุ่นแรง   
ซ่อมรถแทรกเตอร์และเครื่องทุ่นแรงฟาร์ม เตรียมความพร้อมในการใช้งาน 180,997.20 
 
 
 
แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ 
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ชื่อโครงการ ผลการดำเนินงาน บาท 
1) พัฒนาแผนกวิชาสามญัสัมพันธ ์ จัดหาวัสดุสำนักงาน เบิกพัสดุ 
2) วันสุนทรภู่ และรกัษภ์าษาไทย   จัดกิจกรรมให้กับผู้เรียน 8,175 
3) พัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษสำหรับนักเรยีน
นักศึกษา สู่มาตรฐานสากล CEER ระดับ 2 ปี
การศกึษา 2568 

จัดกิจกรรมให้กับผู้เรียน 900 

4) พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อเตรียมความพรอ้ม
แก่นักศึกษาที่สนใจเข้ารว่มโครงการฝึกงานฟาร์มปศุ
สัตว์  

เตรียมความพร้อมทักษะภาษาอังกฤษ
ให้กับนักเรียน นักศึกษาที่เข้าร่วม
โครงการฯ 

ไม่มีค่าใช้จา่ย 

5) ประกวดโครงงานวทิยาศาสตร์อาชีวศึกษา เข้าร่วมแข่งขันระดับ สอจ.  + ระดับภาค 
ในระดับ ปวช. 

12,072.57 

เข้าร่วมแข่งขันระดับ สอจ. + ระดับภาค 
ในระดับ ปวส. 

10,546 

6) สัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ  เข้าร่วมกิจกรรมจดันิทรรศการ ไม่มีค่าใช้จา่ย 
รวมเงินแผนกวิชาสามญัสัมพันธ์ 31,693.57 

 
แผนกวิชาบริหารธุรกิจ 

ชื่อโครงการ ผลการดำเนินงาน บาท 
พัฒนาแผนกวิชาบริหารธุรกิจ พัฒนาแผนกวิชาให้มีประสิทธิภาพ เบิกพัสดุ 

รวมเงินแผนกวิชาบริหารธุรกิจ - 
 
แผนกวิชาสัตวศาสตร์และประมง 

ชื่อโครงการ ผลการดำเนินงาน บาท 
หารายไดร้ะหว่างเรียนและการส่งเสริมการประกอบ
อาชีพแผนกวชิาสัตวศาสตร์และประมง 

นักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมโครงการทำงาน
รับจ้างในระบบงานฟารม์ต่างๆ   

23,600 

รวมเงินแผนกวิชาสัตวศาสตร์และประมง 23,600 
 
 แผนกวิชาพืชศาสตร ์

ชื่อโครงการ ผลการดำเนินงาน บาท 
1)  พัฒนาแผนกวชิาพชืศาสตร ์ จัดหาวัสดุสำนักงานให้เพียงพอกับการใช้

งานของแผนกวิชาพืชศาสตร ์
3,920 

รวมเงินแผนกวิชาพืชศาสตร์ 3,920 
 
แผนกวิชาช่างกลเกษตร 
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ชื่อโครงการ ผลการดำเนินงาน บาท 
พัฒนาแผนกวิชาช่างกลเกษตร จัดหาวัสดุสำนักงานให้เพียงพอกับการใช้

งานของแผนกวิชาช่างกลเกษตรและ     
ยานยนต์ 

2,520 

รวมเงินแผนกวิชาช่างกลเกษตร 2,520 
 
ฝ่ายวิชาการ / โครงการตามนโยบายฯ / พิเศษ 

ชื่อโครงการ ค่าใช้จา่ย 
1)  ชีววิถีเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 39,710 
2)  อนุรักษพ์ันธุกรรมพชือันเนื่องมาจากพระราชดำร ิฯ 10,000 

3)  ขยายและยกระดับการจดัการศึกษาระบบทวภิาคีคุณภาพสูง 160,000 

4)  พัฒนาสมรรถนะอาชวีศึกษาสู่มาตรฐานอาชีพโดยการฝึกประสบการณ ์ 172,080 

5)  ปลูกป่าเทิดพระเกียรติราชินี ร.9 17,575 

6)  จัดงานพระราชทานปริญญาบัตรและสร้างการรับรู้การอาชีวศกึษาระดับปริญญาตร ี    
    สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 

207,685 

7)  เสริมสรา้งการวิจัยพฒันานวัตกรรมสิ่งประดาฐ์เพื่อเข้าสูอุ่ตสาหกรรมและพาณิชยกรรม  
    ปี 68 (ดำเนินการซุบมะเขือ) 

30,000 

8)  การเสริมสรา้งการวจิยัและพัฒนานวัตกรรมสิง่ประดิษฐ์เข้าสู่ระบบอุตสาหกรรมและ 
     พาณิชย ์(ดำเนินการโยเกริต์) 

10,000 

9)  โครงการส่งเสริมผู้เรียนเพ่ือเสริมสร้างเยาวชน 
     (ฉลาดคิด ฉลาดทำ/ โครงการลดขยะ วษท.นม.) 

5,000 

10)  อุดหนุนนักเรียน นักศึกษาเพื่อการพัฒนาชนบท (อศ.กช.) 224,951.89 
11)  จัดการเรียนหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษา 36,733.80 
12)  โครงการเรียนฟร ี15 ปี  (หนังสือเรียน) 866,283.15 
13)  ค่าอุปกรณ์การเรียนของนักเรียนสายอาชีพ อาชวีศึกษา (รัฐ) 450,860 
14)  พัฒนาทกัษะและสมรรถนะวิชาชพีกำลังคน Up – Skill, Re – skill  
      (ฝึกอบรม นศ. / ประชาชนทัว่ไป)  

150,000 

รวมเงินโครงการตามนโยบายฝ่ายวิชาการ 2,380,878.84 
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 ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
ชื่อโครงการ ผลการดำเนินงาน บาท 

งานวางแผนและงบประมาณ 
1.  จดัทำแผนบริหารจัดการสถานศึกษา 

1.  จดัทำแผนปฏิบตัิราชการ  ประจำปี 
งปม. 2568   
2.  จดัทำสรุปผลการดำเนินงาน  
แผนปฏิบัติราชการ  ประจำปี งปม. 2568   
3.  ควบคุม  / ตัดจ่าย  ยอดการจัดซื้อ
โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ  
ประจำปี งปม. 2568  /โครงการตาม
นโยบาย ฯ  จำนวนทั้งสิน้  701 รายการ  
4.   รวบรวมและจัดทำปฏิทินการ
ปฏิบัตงิานของสถานศึกษา 
5.  รายงานไตรมาส / รายงานค่า
สาธารณูปโภค 
6.  จดัทำข้อมูลสรุปค่าใช้จ่ายงบประมาณ  
อุดหนุน นอกงบประมาณ (บกศ.)  และ
นโยบายฯ  (ตุลาคม 2567 – กันยายน 
2568)  เป็นรายเดือน  
7.   รายงานข้อมูลในระบบของ สอศ. 
8.   ควบคุมการใชจ้่ายงบประมาณให้ตรง
ตามระเบียบของทางราชการ  และ
วัตถุประสงค์ของโครงการ/นโยบายฯ  
9.  สรุปค่าใช้จา่ยรายเดอืน ตามจำนวน
นักเรียนนักศึกษา  ปวช. / ปวส./ ป.ตร ี 
ในทุกงบประมาณ 
10.   จัดทำแผนการรับนักเรียน นักศึกษา  
ประจำปีการศกึษา 
11.   จัดทำโครงการตามนโยบายฯ   
12.   รวบรวมและจัดทำรายงานข้อมูลงบ
ลงทุนในระบบของ สอศ.   
 (ค่าที่ดินและสิ่งก่อสรา้ง / รายการ
ครุภัณฑ์ /คำของบลงทุน) 

8,635 
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งานวางแผนและงบประมาณ 
   กิจกรรมสำคัญท่ีต้องดำเนินการมาแล้วและผลลัพธ์ที่ได้ 
 1)  การจัดทำแผนปฏิบตัิราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  จำนวนโครงการ  140 โครงการใน
การดำเนินงานของ 4 ฝ่ายบริหาร ตดัจา่ยและควบคุมการเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามนโยบายฯ ของ
สถานศึกษา  และดำเนินงานโครงการตามนโยบายฯ  ที่ได้รับการจดัสรรงบประมาณ เพื่อตอบสนองนโยบายฯ  
และเป็นการพัฒนาสถานศึกษาในทุกดา้น 
 2)   จดัทำข้อมูลควบคุมการเบิกจ่ายของโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ          
พ.ศ. 2568 ให้เป็นไปตามงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรและวัตถุประสงคข์องโครงการ 
 3)  รวบรวมข้อมูลการจดัทำคำของบลงทุน (ค่าครุภัณฑ์ – ทีด่ินสิ่งก่อสรา้ง)  ประจำปีงบประมาณ       
พ.ศ. 2569 และรายงานในระบบคำของบลงทุนประจำปีงบประมาณตามกำหนดเวลาที่กำหนด 
 4)  จัดทำแผนการรับนักเรียน นักศึกษา  ทุกระดบัการศึกษา  และหลักสตูรตามอัธยาศัย  (ฝึกอบรม) 
ประจำปีการศกึษา  
 5)  จัดทำรายงานข้อมูลของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ไดแ้ก่   
  5.1  รายงานไตรมาสที่ 1 – 4 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  5.2  รายงานคา่ใชจ้่ายสาธารณูปโภค รายงานไตรมาสที ่1 – 4 ประจำปีงบประมาณ  
                           พ.ศ. 2568 
  5.3  รายงานข้อมูลระบบติดตามและประเมินผลการขับเคลื่อนการจดัการอาชวีศึกษา              
(e-MVS)  ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568  ซึ่งประกอบด้วย 
1.  นำข้อมูลที่เกี่ยวข้องของสถานศึกษาเข้าสู่ระบบภายในวันที่ 30 มิถุนายน 2568   สามารถเข้าระบบรายงาน
ข้อมูลได้ตั้งแต่เดือนเมษายน 2568  มีผลการดำเนินดังนี ้
     1.1  ข้อมูลทัว่ไป   
     1.2  ข้อมูลผู้เรียน  ประกอบด้วย  แผนการรบันักเรียน  และผลการรบันักเรียน ข้อมูลจำนวนนักเรียน 
นักศึกษาจากงานทะเบียน  ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568   
     1.3  ข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษา   
     1.4  ข้อมูลการประกันคุณภาพการศกึษา   
     1.5  ข้อมูลการสร้างโอกาสทางการศึกษา   
     1.6  ข้อมูลปัจจัยเสีย่งต่อผู้เรียน   
     1.7  ข้อมูลจดุเด่นหรือความดีเด่น   
     1.8  ข้อมูลความต้องการในการพัฒนา   
2.  ข้อมูลในส่วนที่ต้องดำเนินการบันทึกข้อมูลในระบบมี 5 ประเด็นหลัก โดยระบบจะเปิดให้บันทึกข้อมูลจำนวน  
2 รอบไตรมาส  ประกอบด้วย ไตรมาสที่ 3  และไตรมาสที่ 4   รายละเอียดดังนี้ 



41 
 

 
ประเด็นที่ 1  การขับเคลื่อนการจัดการอาชีวศึกษาที่เช่ือมโยงยุทธศาสตร์ชาติ และแผนระดับต่างๆ                
               ของประเทศ  (แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
               แห่งชาติ  ฉบับที ่13  ประกอบด้วย  12 โครงการ 
 1.  โครงการนักเรียนนักศึกษามีความสามารถในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 2.  โครงการสานฝันกีฬาสู่ระบบการศึกษาจังกวัดชายแดนภาคใต้ 
 3.  โครงการอาชีวศึกษาฝีมือพัฒนาชนบทพัฒนากำลังคนชายแดนใต้ 
 4.  โครงการพัฒนาอาชีวะศึกษาในจังหวัดใต้ 
 5.  โครงการพัฒนาตามศักยภาพของพื้นที่ 
 6.  โครงการพัฒนาศักยภาพกำลังคนสู่มาตรฐานอาชีพต่อการพัฒนาคุณภาพอุตสาหกรรมและ 
                      บริการแห่งอนาคต (ตอบเฉพาะสถาบันการอาชีวศึกษา จำนวน 23 แห่ง) 
 7. โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพกำลังคนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูงด้านการวิจัย   
                     นวัตกรรม โดยรูปแบบการวิจัยและพัฒนา 
 8.  โครงการขับเคลื่อนศูนย์บริการเครือข่ายและการผลิตพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา (CVM) 
 9.  โครงการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทักษะเยาวชนอาชีวศึกษาอาชีวศึกษาสู่การเป็น 
                      ผูน้ำการเปลี่ยนแปลง 
 10.  โครงการอาชีวศึกษาเพื่อคนพิการ 
 11.  โครงการจัดการอาชีวศึกษาเพื่อสนองพระราชดำริ 
 12.  โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมอันเนื่องมาจากพระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
                        สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) 
  วิทยาลัยฯ  รายงานข้อมูลช่วงที่ 1  ไตรมาสที่ 3  (เมษายน – มิถุนายน 2568 ) 
ดำเนินการเก็บข้อมูลจาก 4 ฝ่ายบริหารงาน  ระหว่างวันที่ เมษายน - มิถุนายน 2568 นำข้อมูลเข้าสู่ระบบภายใน
วันที่ 30  มิถุนายน 2568  
ประเด็นที่ 2  การจัดการอาชีวศึกษาตามเป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนการศึกษาแห่งชาติ 
                (พ.ศ. 2560 – 2579)  ประกอบด้วย  5 ด้าน  ดังนี ้
 1.  ด้านการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา 
 2.  ด้านความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 3.  ด้านคุณภาพทางการศึกษา 
 4.  ด้านประสิทธิภาพ 
 5.  ด้านการตอบโจทย์บริบทที่เปลี่ยนแปลง 
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 วิทยาลัยฯ  รายงานข้อมูลช่วงที่ 1  ไตรมาสที่ 3  (เมษายน – มิถุนายน 2568 ) 
ดำเนินการเก็บข้อมูลจาก 4 ฝ่ายบริหารงาน  ระหว่างวันที่ เมษายน - มิถุนายน 2568 นำข้อมูลเข้าสู่ระบบภายใน
วันที่ 30  มิถุนายน 2568     
 ดำเนินการเก็บข้อมูลจาก 4 ฝ่ายบริหารงาน รายงานข้อมูลรอบที่ 2 การดำเนินงานระหว่างวันที่ 
กรกฎาคม - กันยายน 2568 นำข้อมูลเข้าสู่ระบบภายในวันที่ 30 กันยายน  2568   
ประเด็นที่ 3  การขับเคลื่อนการจัดการชีวศึกษาตามประเด็นนโยบายรัฐบาล  กระทรวงศึกษาธิการ       
                และประเด็นการตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ  ประกอบด้วย 
 1.  โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาในการเป็นผู้ประกอบการ   
  วิทยาลัยฯ  รายงานข้อมูลช่วงที่ 1  ไตรมาสที่ 3  (เมษายน – มิถุนายน 2568 ) 
ดำเนินการเก็บข้อมูลจาก 4 ฝ่ายบริหารงาน  ระหว่างวันที่ เมษายน - มิถุนายน 2568 นำข้อมูลเข้าสู่ระบบภายใน
วันที่ 30  มิถุนายน 2568     
 ดำเนินการเก็บข้อมูลจาก 4 ฝ่ายบริหารงาน รายงานข้อมูลรอบที่ 2 การดำเนินงานระหว่างวันที่ 
กรกฎาคม - กันยายน 2568 นำข้อมูลเข้าสู่ระบบภายในวันที่ 30 กันยายน  2568   
ประเด็นที่ 4  การจัดการอาชีวศึกษาตามเป้าหมาย  ตัวชี้วัด  ผลสัมฤทธิ์ และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
                จากการใช้จ่ายงบประมาณและค่าเป้าหมายให้บริการของหน่วยงาน  ประกอบด้วย 
 1.  ค่าเป้าหมายและตัวบ่งชี้วัดการให้บริการของหน่วยงาน 
 2.  การติดตามการดำเนินงานของสถานศึกษาตามค่าเป้าหมายการให้บริการของหน่วยงาน 
  วิทยาลัยฯ  รายงานข้อมูลช่วงที่ 1  ไตรมาสที่ 3  (เมษายน – มิถุนายน 2568 ) 
ดำเนินการเก็บข้อมูลจาก 4 ฝ่ายบริหารงาน  ระหว่างวันที่ เมษายน - มิถุนายน 2568 นำข้อมูลเข้าสู่ระบบภายใน
วันที่ 30  มิถุนายน 2568     
 ดำเนินการเก็บข้อมูลจาก 4 ฝ่ายบริหารงาน รายงานข้อมูลรอบที่ 2 การดำเนินงานระหว่างวันที่ 
กรกฎาคม - กันยายน 2568 นำข้อมูลเข้าสู่ระบบภายในวันที่ 30 กันยายน  2568   
ประเด็นที่ 5  การขับเคลื่อนการจัดการอาชีวศึกษาตามนโยบายและวาระงานการพัฒนาการอาชีวศึกษา                
                ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ประกอบด้วย  13 โครงการ 
 1.  โครงการาอาชีวะสร้างช่างฝีมือ  ตามแนวทางโรงเรียนพระดาบส 
 2.  โครงการพัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพกำลังคน  (Up – skill, Re – skill) 
 3.  โครงการการขับเคลื่อนความร่วมมือการจัดการศึกษาระหว่างภาครัฐและเอกชน   
                      (อ.กรอ.อศ.) 
 4.  โครงการพัฒนาทักษะและศักยภาพการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 5.  โครงการสร้างองค์ความรู้ทางการอาชีวศึกษาเพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยี 
 6.  โครงการขยายและยกระดับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีคุณภาพสูง 
 7.  โครงการการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย  
                      (ทวิศึกษา) 
 8.  โครงการยกระดับและพัฒนาขีดความสามารถด้านภาษาและดิจิทัลเพื่อพัฒนากำลังคน 
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 9.  โครงการบูรณาการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ 
                      ผู้เรียน  (Fix – It จิตอาสา) 
 10.  โครงการเสริมสร้างและพัฒนาครูผู้สร้างการเปลี่ยนแปลงเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะใน 
                        ศตวรรษที่ 21 
 11.  โครงการพัฒนาสมรรถนะครูอาชีวศึกษาสู่มาตรฐานอาชีพโดยกรฝึกประสบการณ์   
                        ร่วมกับสถานประกอบการ 
 12.  โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษาเพื่อส่งเสริมพหุปัญญาของผู้เรียน 
                        อาชีวศึกษา 
 13.  โครงการรณรงค์และแก้ปัญหายาเสพติด 
 วิทยาลัยฯ  รายงานข้อมูลช่วงที่ 1  ไตรมาสที่ 3  (เมษายน – มิถุนายน 2568 ) 
ดำเนินการเก็บข้อมูลจาก 4 ฝ่ายบริหารงาน  ระหว่างวันที่ เมษายน - มิถุนายน 2568 นำข้อมูลเข้าสู่ระบบภายใน
วันที่ 30  มิถุนายน 2568     
 ดำเนินการเก็บข้อมูลจาก 4 ฝ่ายบริหารงาน รายงานข้อมูลรอบที่ 2 การดำเนินงานระหว่างวันที่ 
กรกฎาคม - กันยายน 2568 นำข้อมูลเข้าสู่ระบบภายในวันที่ 30 กันยายน  2568   
   5.4  รายงานข้อมูลผลการดำเนินงานตามนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการ
จัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  รอบที่ 2  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
  5.5  การจัดทำปฏิทินการปฏิบัติงานประจำปีการศึกษา  เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินงานของ 
4 ฝ่ายบริหารงาน  
  5.6  รายงานข้อมูลการดำเนินงานตามนโยบายสภาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร          ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย   
   -  โครงการสหกรณ์จำลองภายในวิทยาลัย 
   -  โครงการหน่ึงวิทยาลัย หนึ่งตำบล  
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  5.7  รายงานโครงการขบัเคลื่อนนโยบายเร่งด่วนปฏิรูปกลุ่มวิทยาลัยเกษตรและประมง  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  ประกอบด้วย 
ได้รับการจัดสรรงบประมาณ  200,000 บาท 
วิทยาลัยฯ  ดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ของโครงการ  ได้แก ่
 1.  เพื่อยกระดับสถานศกึษาเกษตรและประมงให้เป็นศูนย์การเรียนรู้ดา้นเกษตรสมัยใหม่ของชุมชนโดย
การพัฒนาฟาร์มเกษตรแบบผสมผสานที่คำนึงถึงสิ่งแวดล้อม  และมีการใช้เทคโนโลยีที่เกษตรกรสามารถเข้าถึงได้   
(1 วิทยาลัย 1 ศูนย์การเรียนรู้เกษตรวิถีไทยสมัยใหม่) 
 วิทยาลัยฯ  ดำเนินงาน  4 โครงการ  งบประมาณ 100,000 บาท   ประกอบด้วย 
โครงการ ค่าใช้จ่าย (บาท) ผู้รับผิดชอบ 
1.  โครงการปรับปรุงงานฟาร์มไก่ไข ่
 (1 ศูนย์การเรียนรู้) 

44,600 นายยมนา   บุญเยี่ยม 

2.  โครงการปรับปรุงโรงเรือนไฮโดรโพนิกส ์ 35,000 นายสุขเกษม  ทิพย์ภูนอก 
3.  โครงการปรับพื้นที่แปลงปลูกพืชไม้ผล 
*  ใช้เงินนอกงบประมาณ (บกศ. 15,000.-)  

15,000  นางหนูพิณ  ชาญชิต 

4.  โครงการพชืหลังนา 3,955 นายทศพล  ยินด ี
รวมงบประมาณ 98,555  
 
 **หมายเหตุ   งบประมาณคงเหลือในการนำไปใช้ดำเนินงาน  1,445  บาท   
 2.  พัฒนาระบบบริหารจดัการน้ำเพื่อการเกษตรของสถานศึกษากลุ่มวิทยาลัยเกษตรและประมง 
 วิทยาลัยฯ ดำเนินงาน 1 โครงการ  งบประมาณ 100,000 บาท  
โครงการ ค่าใช้จ่าย (บาท) ผู้รับผิดชอบ 
1.  งานฟาร์มพืชอาหารสัตว์ ภายใต้โครงการ
ขับเคลื่อนนโยบายเร่งด่วนปฏิรูปกลุ่มวิทยาลัย
เกษตรและประมง  ประจำปีงบประมาณ      
พ.ศ. 2568 

100,000 นายปัญญา  วาวิทย ์

รวมงบประมาณ 100,000  
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ภาพการด าเนินงานโครงการพืชหลงันาการปลูกข้าวโพด 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    การเตรยีมพื้นท่ีสำหรับเพาะปลูก 

 

 

 

 

 

 

     เพาะปลูก / ดูแล 

 

 

 

 

 

 

        

ผลผลิต / การจำหน่าย 
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ภาพการด าเนินงานโครงการปรับปรุงงานฟาร์มไก่ไข่ ( 1 ศูนย์การเรียนรู้) 
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     ภาพการดำเนินงานงานฟาร์มปรับปรุงโรงเรือนไก่ไข ่
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ภาพการดำเนินงานงานฟาร์มปรับปรุงโรงเรือนไก่ไข ่

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   ภาพการดำเนินงานงานโครงการปรับปรุงโรงเรอืนไฮโดรโพนิกส์ 
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ภาพการดำเนินงานโครงการปรับปรุงพื้นที่แปลงปลูกไม้ผล 
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ภาพการดำเนินงานงานฟาร์มพืชอาหารสัตว์ (ระบบแปลงน้ำพืชอาหารสัตว์) 
ระบบบริหารจัดการน้ำ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   



51 
 

  

 5.8  รายงานโครงการพฒันาทักษะและสมรรถนะวิชาชพีกำลังคน (Up – Skill, Re – skill)             
 ปี งบประมาณ พ.ศ. 2568  ผลการดำเนินงานดงันี้ 

การรายงานผลการดำเนินงาน 
โครงการพัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพกำลังคน (Up – Skill, Re – Skill)  เพื่อลดภาระของผู้เรียนและ

ผู้ปกครอง  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของ 

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
ฝ่าย  พัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 
งาน  โครงการพิเศษและบริการชุมชน 
ฝ่ายวิชาการ/แผนกวิชา 
  1.  แผนกวิชาสัตวศาสตร์และประมง  
    2.  แผนกวิชาพชืศาสตร ์    
    3.  แผนกวิชาบริหารธุรกิจ   
    4.  แผนกวิชาอุตสาหกรรมเกษตร   
    5.  แผนกวิชาสามัญสัมพนัธ์  
  6.  แผนกวิชาช่างกลเกษตรและยานยนต ์   
 
1.  งบประมาณ (ระบุตามการดำเนินงาน)  
จำนวนงบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรรครั้งนี ้ ที่ใช้จ่าย คงเหลือ 
200,000 200,000 - 

 
2.  สรุปกลุ่มเป้าหมาย 
 (สรุปผลการดำเนินงานตามตัวชีว้ัดเชิงปริมาณ) 

กลุ่มที่ / กลุ่มเป้าหมาย 
จำนวนผู้เข้ารับการอบรม 
(คน) 

1 ประชาชนวัยแรงงาน / ประชาชนทั่วไป 86 
2 ผู้เรียนอาชีวศึกษา 250 

รวม 
(จำนวนผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนวัยแรงงานที่ได้รับการ

พัฒนาทักษะและสมรรถนะทางวิชาชีพ) 

 

 



52 
 

 
3.  สรุปหลักสูตรการฝกึอบรม 

กลุ่มที่ / กลุ่มหลกัสูตรเป้าหมาย 
จำนวนหลักสูตรที่จัดฝึกอบรมภายใต้

กลุ่ม 
(หลักสูตร) 

1 หลักสูตรที่สอดคล้องกับนโยบายของสำนักงาน
คณะกรรมการการาชวีศกึษาและกระทรวงศึกษาธิการ 

- 

2 หลักสูตรทีต่อบสนองอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ
ตามประเภทวิชา 

1. หลักสูตรการดูแลสุขภาพสัตว์ 
2. หลักสูตรการขยายพันธุ์พืช 
3. หลักสูตรการจับผ้าในงานพิธีแบบต่างๆ 
4. หลักสูตรการแปรรูปไส้กรอกอีสาน 
5. หลักสูตรการทำยาดมสมุนไพร 
6.  การแปรรูปปลาส้ม 
7. การใช้เทคโนโลยีในการผลิตสตัว์ 
8.  กลุ่มอตุสาหกรรมยานยนต์ 
9.  สร้างสรรค์สื่อดิจิทัล 
10.  พัฒนาทักษะงานเชือ่มประกอบ 
11.  การใช้เครื่องมือชา่งพื้นฐานและงาน
เชื่อมโลหะ 

3 หลักสูตรที่เป็นความรับผดิชอบของสถานศึกษาหรือพื้นที่ - 
รวม 11 หลักสูตร 

 
4.  สรุปผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

ตัวชี้วัด / ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

(ร้อยละ) 
ร้อยละของผู้เรียนอาชีวศกึษาและประชาชนวัยแรงงานที่ได้รับการพัฒนามทีักษะ
หรือสมรรถนะทางวชิาชพีสูงข้ึน (ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 70) 

235 

 
จำนวนผู้เข้ารับการฝกึอบรมที่มีระดับทักษะหรือสมรรถนะทางวิชาชพีสูงขึ้น.......                     

                                         336........คน 

จำนวนผู้เข้ารับการฝกึบอรมทั้งหมด  ......336........คน 

 
X  100= 100 
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5.  สรุปชื่อหลักสูตรที่ดำเนินการภายใตก้ลุ่มหลกัสูตรเป้าหมาย 

กลุ่มที่ / กลุ่มหลกัสูตรเป้าหมาย หลักสูตรที่จัดฝึกอบรมภายใต้กลุม่ 
 ชื่อหลักสูตร วัตถุประสงค์หรือจุดมุ่งหมาย 

1 หลักสูตรที่สอดคล้องกับ
นโยบายของสำนักงาน
คณะกรรมการการาชวีศกึษา
และกระทรวงศกึษาธกิาร 

หลักสูตร…. เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
จำนวน................คน 

2 หลักสูตรทีต่อบสนอง
อุตสาหกรรมเป้าหมายของ
ประเทศตามประเภทวิชา 

 
1. หลักสูตรการดูแลสุขภาพสัตว์ 
2. หลักสูตรการขยายพันธุ์พืช 
3. หลักสูตรการจับผา้ในงานพิธ ี
   แบบต่างๆ 
4. หลักสูตรการแปรรูปไส้กรอก 
   อีสาน 
5. หลักสูตรการทำยาดมสมุนไพร 
6.  การแปรรูปปลาส้ม 
7. การใช้เทคโนโลยีในการผลิต
สัตว ์
8.  กลุ่มอตุสาหกรรมยานยนต์ 
9.  สร้างสรรค์สื่อดิจิทัล 
10.  พัฒนาทักษะงานเชือ่ม
ประกอบ 
11.  การใช้เครื่องมือชา่งพื้นฐาน
และงานเชื่อมโลหะ 

เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
จำนวน    17  คน 
จำนวน    17  คน 
จำนวน    17  คน 
 
จำนวน    18  คน 
 
จำนวน    17  คน 
จำนวน  24 คน 
จำนวน  37  คน 
 
จำนวน 58 คน 
จำนวน  41 คน 
จำนวน  40 คน   
 
จำนวน  50 คน   

3 หลักสูตรที่เป็นความรับผดิชอบ
ของสถานศึกษาหรือพื้นที่ 

หลักสูตร…. เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
จำนวน................คน 
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6.  สรุปผลการดำเนินงานฝึกอบรมของแต่ละหลักสูตรที่จัดฝึกอบรม 
 

วัตถุประสงค์หรือจุดมุ่งหมาย เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม…… 
กลุ่มเป้าหมาย / จำนวน ประชาชนวัยแรงงาน/ประชาชนทั่วไป จำนวน    100  คน 

ผู้เรียนอาชีวศึกษา  จำนวน...คน 
รวมจำนวน    100  คน 

รูปแบบ / วิธีการจัดฝึกอบรม ( ✓ )  การบรรยาย 
( ✓ )  การฝกึอบรมเชิงปฏิบัติการ 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน วันที่ สิงหาคม - กันยายน  พ.ศ.2568 
สถานที่ในการดำเนินงาน องค์การบริหารส่วนตำบลมิตรภาพ อ.สีคิ้ว จ.นครราชสีมา 

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมา / แผนกวิชา  
งบประมาณที่ใช้ 200,000  บาท 
 
7.  ปัญหาหรืออุปสรรคในการดำเนินงาน 
     กลุ่มเป้าหมาย(เกษตรกร) มาไม่ตรงตามเป้าหมายที่ตั้งไว้       
8.  ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาโครงการ 
     เป็นโครงการทีด่ี เห็นควรให้มีการดำเนินการอย่างต่อเน่ืองเป็นประจำทุกปี และควรจดัสรรงบประมาณ 
     เพิ่มเติมเพื่อให้โครงการมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน       
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56 
 

 
ประมวลภาพการดำเนนิงานหลักสูตรการใช้เทคโนโลยีที่ใช้ในการผลิตสัตว์ นักศึกษาอบรม  37 คน 
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ประมวลภาพการดำเนนิงาน กิจกรรม  ผู้อบรม 5 หลักสูตร  จำนวน  86 คน  (ประชาชนทั่วไป) 
แผนกวิชาสัตวศาสตร์และประมง  หลักสูตร” การดูแลสุขภาพสัตว์” 
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แผนกวิชาพืชศาสตร์ หลักสูตร“การขยายพันธุพ์ืช” 
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แผนกวิชาบริหารธุรกิจ หลักสูตร “การจับผ้าในงานพิธีแบบต่างๆ” 
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แผนกวิชาอุตสาหกรรมเกษตร หลักสตูร“การแปรรูปไส้กรอกอีสาน” 

 
 

   
 
 
 

แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ หลักสูตร“การทำยาดมสมุนไพร” 
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หลักสูตร  การพัฒนาทกัษะงานเชื่อมเพ่ือประกอบ  นักศึกษาอบรม  40 คน 
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หลักสูตร  การพัฒนาทกัษะงานเชื่อมเพ่ือประกอบ  นักศึกษาอบรม  40 คน 
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ประมวลภาพการดำเนนิงาน หลักสูตรการใช้เครื่องมือช่างพื้นฐานและงานเช่ือมโลหะ  นักศึกษาอบรม 50 คน 
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7.  ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 7.1  ประโยชน์ต่อผู้เรียน 
  นักเรียนทั้งระดับ ปวช.  ปวส.  และปริญญาตรี  ได้มีวัสดุสำหรับการเรียนการสอนที่ครบถ้วน  มี
ปฏิทินสำหรับการปฏิบัติงานเพื่อใช้เป็นแนวทางการดำเนินงาน / กิจกรรม  ตลอดปีการศึกษา  และมีการ
ดำเนินงานตามนโยบายฯ ครบถ้วนสมบูรณ์  
 7.2  ประโยชน์ต่อบุคลากร 
 ผู้บริหาร ครู  และบุคลากรทางการศึกษา ลูกจา้ง  เข้าถึงข้อมูลในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึง่เป็นประโยชน์ต่อการบริหารงบประมาณร่วมกันทั้ง 4 ฝ่ายบรหิารงาน  โดยก
หารดำเนินงานดังกลา่วเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  และมี
ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาระยะ 5 ปี ของวิทยาลัยฯ          
 7.3  ประโยชน์ต่อสถานศึกษา 
  สถานศึกษามีแผนพัฒนาการจดัการสถานศึกษา  ระยะ 5 ปี  (พ.ศ. 2567 – 2571)         และ
แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   อยา่งมีประสิทธิภาพ และสอดคล้อง
กับนโยบายฯ  ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และหน่วยงานต่างๆ ที่มีสว่นเกี่ยวข้อง  สถานศึกษา
จัดทำรายงานข้อมูลที่ครบสมบูรณ์ และสถานศึกษามีฐานข้อมูลด้านงบประมาณ  สาธารณูปโภค  ที่ครบสมบูรณ์ 
เป็นการบริหารงานตามนโยบายฯ เพื่อพัฒนาสถานศึกษาในทุกด้าน 
8.  การประเมินโครงการ (Project evaluation) 
 8.1  เชิงปริมาณ 
  -  แผนปฏิบัติราชการ  ,สรุปผลการดำเนินงาน  ปฏิทินการปฏิบัติงาน , รายงานข้อมูลที่เกี่ยวข้อง  
 8.2  เชิงคุณภาพ 
  -  มกีารประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการประจำปี  เพือ่พัฒนางานใหม้ปีระสิทธิภาพ 
9.  หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
     ผูร้ับผิดชอบโครงการ  นางสาวณัฐกษมา  ดจีันทึก  หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ   
     ฝา่ยแผนงานและความร่วมมือ 
ประมาณการรายจ่ายโครงการ 

รายการประกอบด้วย จำนวนเงิน (บาท) หมายเหต ุ
โครงการจดัทำแผนบริหารจดัการสถานศึกษา 
  -  วัสดุสำนักงาน    

 
4,658 
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ผลการด าเนินงาน 
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ภาระงานประจำงานและงานตามนโยบายฯ 

วางแผนและงบประมาณ ปี งปม.2568 
 

รายการ/ หัวข้อ ว/ด/ป ในการดำเนินงาน 
1.  จดัทำข้อมูลบัญชีแยกประเภทเงินงบประมาณ, อุดหนุน,   
     นอกงบประมาณ , นโยบายฯ /พิเศษ  ปี งปม.2568  

ต.ค.67- ก.ย.68 

2.  บัญชีแยกประเภทเงินนอกงบประมาณ ปี งปม.2568 ต.ค.67- ก.ย.68 
3.  ควบคุมการเบิกจ่ายงบประมาณ โครงการตามแผนปฏิบัติการ   
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในระบบพร้อมจัดทำข้อมูล 
    สารสนเทศในหารควบคุมและเบิกจ่ายงบประมาณ  
    จำนวน  684 ชดุบันทึกจัดซื้อ - จดัจา้ง  

ต.ค.67- ก.ย.68 

4.  สรุปปฏิทินการปฏิบัติงานประจำปีการศึกษา  2568   มี.ค. – เม.ย.68 
5.  จดัทำแผนการรับนักเรียน – นักศึกษา   ส.ค. ของทุกปี 
6.  บันทึกข้อมูลค่าสาธารณูปโภค   
    -  คา่ไฟฟ้า , โทรศัพท์,  Internet ,  ไปรษณยี์ 

ต.ค.67- ก.ย.68 

7.  จดัทำแผนปฏิบัติราชการ  ประจำปีงบประมาณ ส.ค. – ก.ย. ของทุกปี 
8.  สรุปผลการดำเนินงานของแผนปฏิบัติราชการ  ประจำป ี
    งบประมาณ 

ต.ค. – ธ.ค. ของทุกปี 

9.  จดัทำข้อมูลแบบคำของบลงทุน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ก.ค. – ก.ย.68 
10.  รายงานข้อมูลโครงการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามนโยบายฯ   
      E- MVS   (2 รอบรายงาน) 

เมย. - ก.ย.68 

11.  รายงานข้อมูลโครงการขับเคลื่อนนโยบายเร่งด่วนปฏิรูปกลุ่ม 
      วิทยาลัยเกษตรและประมง  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กันยายน 68 

12.  รายงานการตรวจราชการและติดตามผลประเมินผลการจัด
การศกึษาของกระทรวงศึกษาธิการ  รอบที่ 1 รอบที่  2  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

เมษายน, กันยายน 2568 

13.  รายงานข้อมูลโครงการสนับสนุนค่าใช้จา่ยในการจดัการศึกษา
ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

กันยายน 2568 

14.  รายงานข้อมูลสารสนเทศจังหวัดนครราชสีมา กันยายน 2568 
15.  รายงานข้อมูลโครงการขับเคลื่อนนโยบายเร่งด่วนปฏิรูปกลุ่ม
วิทยาลัยเกษตรและประมง  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กันยายน 2568 
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ภาระงานประจำงานและงานตามนโยบายฯ 
วางแผนและงบประมาณ ปี งปม.2568 

 
รายการ/ หัวข้อ ว/ด/ป ในการดำเนินงาน 

16.  โครงการพัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพกำลังคน  
(Up – Skill, Re – skill)   ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

17.  รายงานคา่สาธารณปูโภค  รายไตรมาส  ( 1 – 4 )  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ไตรมาส 1  ธ.ค.67 
ไตรมาส 2 เม.ย.68 
ไตรมาส 3 มิ.ย.68 
ไตรมาส 4  ก.ย.68 
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ผลการดำเนินงาน 
งานที่ได้รับมอบหมาย / รายงานข้อมูล 

รายงานข้อมูล จัดส่งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ว/ด/ป ดำเนินการ 
ส่งแผนปฏิบัติราชการ  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
ส่งสรุปผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการ  ประจำปี งปม.
2567 

ผู้อำนวยการสำนักนโนบายและแผนการ
อาชีวศึกษา 
ผู้อำนวยการสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวดั
นครราชสีมา 
ผู้อำนวยการสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

8 พ.ย.67 

จัดส่งแบบตอบรับการจดันนิทรรศการ  
เส้นทางสู่สายอาชพี  อาชีวศึกษา
นครราชสีมา 

ผู้อำนวยการสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวดั
นครราชสีมา 
 

4 ธ.ค.67 

ตอบแบบสอบถามระบบ QR CODE
การติดตามผลการจดัการศึกษาตาม
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 
2575  ชว่งปี พ.ศ. 2565 - 2567 

ผู้อำนวยการสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวดั
นครราชสีมา 
 

12 ธ.ค.67 

รายงานข้อมูลการจดัทำคำของบลงทุน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569   

ผู้อำนวยการสำนักนโนบายและแผนการ
อาชีวศึกษา 

16 ธ.ค.67 

ข้อมูลสำหรับประชุมผู้บริหาร
สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา  ครั้งที่ 8/2567 

ผู้อำนวยการสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวดั
นครราชสีมา 
 

20 ธ.ค.67 

ส่งข้อมูลเพิ่มเติมการดำเนินงาน
โครงการบ้านพักปฏิรูปนักเรียน 
นักศึกษา 

ผู้อำนวยการสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

24 .ค.67 

ขอเบิกงบประมาณเงินเหลือจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
(งบลงทุนค่าครุภัณฑ์) 

เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 25 ธ.ค.67 

ขอถอนคืนเงินรายได้แผ่นดินประเภท
ค่าปรับให้เป็นรายได้สถานศึกษา 

เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 9 ม.ค.68 

จัดส่งรายชื่อคณะกรรมการเครือข่าย
ติดตามผลการดำเนินงานของ
สถานศึกษา  

ผู้อำนวยการสำนักติดตามและประเมินผลการ
อาชีวศึกษา 

13 ม.ค.68 
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ผลการดำเนินงาน 
งานที่ได้รับมอบหมาย / รายงานข้อมูล 

 
รายงานข้อมูล จัดส่งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ว/ด/ป ดำเนินการ 

จัดประชุมข้อมูลสารสนเทศเพื่อ
สนบัสนุนการตรวจราชการและ
ติดตามผลการดำเนินงานฯ 
กระทรวงศึกษาธิการรอบที่  1          
ปี งปม.2568  

ผู้บริหาร / ผู้เกี่ยวข้อง  จำนวน  14 คน 
ณ ห้องประชุมโชติวทิยาการ 

24 มี.ค.68 

รายงานข้อมูลสารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการตรวจราชการและ
ติดตามผลการดำเนินงานฯ 
กระทรวงศึกษาธิการรอบที ่ 1          
ปี งปม.2568 (ข้อมูลเชิงปริมาณ) 

ผู้อำนวยการสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวดั
นครราชสีมา 
 

25 มี.ค.68 

ส่งรายงานผลการดำเนินงานตาม
นโยบายสภาสถาบันการอาชีวศึกษา
เกษตรภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ผู้อำนวยการสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

31 มี.ค.68 

รายงานสรุปผลการดำเนินงานและผล
การใช้จ่ายงบประมาณโครงการ
สนับสนุนค่าอุปกรณ์การเรียนของ
นักเรียนสายอาชพี อาชีวศึกษา          
ปีการศึกษา 2567  ปี งบประมาณ 
2568 

ผู้อำนวยการสำนักนโนบายและแผนการ
อาชีวศึกษา 
 

30 มิ.ย.68 

รายงานสรุปผลการดำเนินงานและผล
การใช้จ่ายงบประมาณ  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 โครงการ
สร้างอาชีวะสรา้งโอกาสทางการศึกษา
ให้เยาวชน  เพื่อผลติกำลังคนของ
ประเทศ (อาชีวะอยู่ประจำ  เรียนฟร ี 
มีอาชีพ) 

ผู้อำนวยการสำนักนโนบายและแผนการ
อาชีวศึกษา 
 

15 ก.ค.68 

ส่งรายงานข้อมูลพื้นฐาน  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้อำนวยการสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวดั
นครราชสีมา 

31 ก.ค.68 
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ผลการดำเนินงาน 
งานที่ได้รับมอบหมาย / รายงานข้อมูล 

รายงานข้อมูล จัดส่งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ว/ด/ป ดำเนินการ 
รายงานการใช้จ่ายโครงการสนับสนุน
ค่าใช้จา่ยในการจดัการศกึษาตั้งแต่
ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้น
พื้นฐาน เงินอุดหนุน  เงนิอุดหนุน
ทั่วไป  เงินอุดหนุนค่าใชจ้่ายในการจดั
การศกึษาขั้นพื้นฐานของ         
อาชีวศึกษารัฐ  ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

ผู้อำนวยการสำนักนโนบายและแผนการ
อาชีวศึกษา 
 

18 ส.ค. 68 

รายงานผลการดำเนินงานโครงการ
ขับเคลื่อนนโยบายเร่งด่วนปฏิรูปกลุ่ม
วิทยาลัยเกษตรและประมง   

ผู้อำนวยการสำนักมาตรฐานการอาชวีศึกษาและ
วิชาชพี 

 

23 ก.ค.68 

รายงานผลการตรวจตดิตามการตรวจ
ราชการประเมินผลการจดัการศึกษา
ของกระทรวงศกึษาธกิาร  รอบที ่2  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้อำนวยการสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวดั
นครราชสีมา 

 

8 ส.ค.68 

ส่งข้อมูลสารสนเทศด้านการศกึษา     
ปีการศึกษา 2568 

ผู้อำนวยการสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวดั
นครราชสีมา 
 

13 ส.ค.68 

ส่งข้อมูลรายจ่ายข้ันต่ำและรายจา่ย
ตามภาระผูกพันตามกฎหมาย  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569   

ผู้อำนวยการสำนักนโนบายและแผนการ
อาชีวศึกษา 
 

17 ก.ย.68 

แจ้งรายงานข้อมลูการเบิกจ่าย
งบประมาณโครงการจัดการศกึษา
เรียนร่วมหลักสูตรอาชวีศึกษาและ
มัธยมศึกษาตอนปลาย  (ทวิศึกษา)  
ปี งปม. พ.ศ. 2568 

ผ่านระบบ google from 
สำนักนโยบายและแผนการอาชีวศึกษา 

17 ก.ย.68 
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ผลการดำเนินงาน 
งานที่ได้รับมอบหมาย / รายงานข้อมูล 

รายงานข้อมูล จัดส่งหนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง ว/ด/ป ดำเนินการ 
โครงการพัฒนาทักษะและสมรรถนะ
วิชาชพีกำลังคน  (Up – Skill, Re – 
Skill) เพื่อลดภาระของผู้เรียนและ
ผู้ปกครอง  ประจำปีงบประมาณ    
พ.ศ. 2568 

ผ่านระบบ google from 
สำนักติดตามและประเมินผลการอาชีวศกึษา 

18 ก.ย.68 

โครงการตดิตามและขบัเคลื่อนการ
จัดการอาชีวศึกษา e – MVS   
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  รอบที่ 2  
(กรกฎาคม - กันยายน 2568)   

ผ่านระบบ google from 
สำนักติดตามและประเมินผลการอาชีวศกึษา 

18 ก.ย.68 

จัดประชุมเสนอร่างพิจารณา
งบประมาณโครงการตามแผนปฏิบัติ
ราชการ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 

คณะกรรมการสถานศึกษา   
ห้องประชุมโชติวิทยาการ 

29 ก.ย.68 

รายงานคา่สาธารณูปโภค   
ค่าไฟฟา้ 
ค่าน้ำประปา 
ค่าโทรศพัท์ 
ค่าอินเทอร์เน็ต 
ค่าไปรษณีย ์
รายไตรมาสที ่1 – 4  ปี งปม.2568 
รอบที่ 1  ต.ค. - ธ.ค.67 
รอบที่ 2  ม.ค.- มี.ค.68 
รอบที่ 3  เม.ย. – มิ.ย.68 
รอบที่ 4  ก.ค. - ก.ย.68 

ผ่านระบบ google from 
สำนักนโยบายและแผนการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
รอบที่ 1  ธ.ค67 
รอบที่ 2  มี.ค.68 
รอบที่ 3  มิ.ย.68 
รอบที่ 4  ก.ย.68 
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ข้อมลูการเบิกจ่ายงบประมาณด้วยระบบสารสนเทศ 
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ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
ชื่อโครงการ ผลการดำเนินงาน บาท 

งานศูนย์ข้อมูลและสารสนเทศ 
1.  บริหารดูแลระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ติดตั้งระบบอินเทอร์เน็ต และซ่อม
บำรุงรักษาระบบอินเทอร์เน็ตครอบคลุม
พื้นที่ในการใช้งานของสถานศึกษา 

140,000 

2) บริหารจัดการดูแลเครือข่าย(ซ่อมบำรุงระบบ)   ปรับปรุงซ่อมระบบให้ใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

60,640 

2.  พัฒนาศูนย์กำลังคนอาชีวศึกษา  V – cop.net ดูแลระบบให้ผู้เรียนบันทึกข้อมูลในระบบ
ให้ครบถ้วนทุกคน 

- 

งานความร่วมมือ 
พัฒนาทรพัยากรเครือข่ายความรว่มมือ 

1.  จดัทำข้อตกลงความร่วมมือกับ
โรงเรียนหนองบุณมากพทิยาคมภายใต ้
“โครงการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสตูร
อาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย 
(ทวิภาคี) แนวใหม่” 
2.  สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสมาคม
ศิษย์เก่า วษท.นม.  
3.  สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถาน
ประกอบการในการส่งนกัศึกษาเข้าฝึกประ
สการณ ์  
4.  สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถาน
ประกอบการและหน่วยงานอื่นๆ ที่ให้
ความรว่มมือกับสถานศึกษา 
5.  ดูแลประสานข้อมูลการในทำข้อตกลง
ความรว่มมือ MOU  กับสถาน
ประกอบการหรือหน่วยงานต่างๆ  ใน
ระดับ ปวช.  ปวส.  และปริญญาตร ี 
6.  ดูแลประสานงานนักศึกษาแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์  หรือนักศกึษาฝึกงานใน
ต่างประเทศตามโครงการ / และนโยบาย 

3,120 
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ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
ชื่อโครงการ ผลการดำเนินงาน บาท 

พัฒนางานวิจัย นวตักรรมสิ่งประดิษฐ์ ดำเนินงานจัดทำสิ่งประดิษฐ์เข้าร่วม
แข่งขันระดับสถานศึกษา ระดับจังหวดั
และระดับภาคและระดับชาต ิ

30,650 

งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาชัน้ 
ปวช.  ปวส. 

1.  รวบรวมข้อมูลรายงานการประเมิน
ตนเองส่วนบุคคล  , แผนกวิชา  และ
จัดทำรายงานการประเมินตนเองประจำปี 
2567 
2.  จดัเตรียมข้อมูลเพื่อรองรับการตรวจ
ประเมินสถานศึกษาที่รับการประกัน
คุณภาพภายนอก ด้านการอาชีวศึกษา 
(พ.ศ. 2567 – 2571)  

เบิกพัสดุ / 
วัสดุ สนง. 

รวมเงินฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 242,038 
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ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ/โครงการตามนโยบาย ฯ / พิเศษ  
ชื่อโครงการ ผลการดำเนินงาน บาท 

1.  โครงการสรา้งองค์ความรู้ทางการอาชวีศึกษาเพื่อ
ถ่ายทอดเทคโนโลยี  ประจำปี งปม.2568 
 

อยู่ระหว่างดำเนินงาน 
1.  กจิกรรมส่งเสริมสนับสนุนสิ่งประดิษฐ์
ของนักเรียน นักศึกษา 
2.  กจิกรรมสิ่งประดิษฐร์ะดับภาค 
ปัญหาอุปสรรค  งบประมาณที่จัดสรรให้
มาล่าชา้  จึงไม่สามารถดำเนินงานให้แล้ว
เสร็จภายในปีงบประมาณได ้

 
15,000 

 
3,000 

2. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชวีศึกษาในการ
เป็นผู้ประกอบการ 

ประกอบด้วย 
1.  กจิกรรมอบรมฯ 
2.  การเขียนแผนธุรกิจ / ประกวดแผน
ธุรกิจ 
3.  ดำเนินงานตามแผนธรุกิจใหม่ ปี 2568  
จำนวน 3 แผนธุรกจิ  ไดแ้ก่  
  3.1 เสื้อพิมพ์ลายจากวสัดุธรรมชาติ 
  3.2  สมุนไพรไล่ยุง 
  3.3 ข้าวโพดฝักอ่อน 
แผนธุรกิจปีการศึกษา 2567  
(แผนธุรกิจเดิมต่อยอด)  
จำนวน 1 แผนธุรกจิได้แก่ 
แผนธุรกิจกลว้ยกรอบทรงเครื่อง 
4. การตดิตามและนิเทศแผนธุรกิจ 
5.  การสรุปผลการดำเนินงาน 
6.  นำข้อมูลลงระบบออนไลน์ตามที่
กำหนด 

30,000 

3.  เสริมสร้างคุณธรรม  จริยะรรม ในสถานศึกษา 
(ITA) 

อบรมให้กับบุคลากร  และนำข้อมูลบันทึก
ลงในระบบให้ครบทุกหัวข้อตามกำหนด 

20,000 

4.  โครงการขับเคลื่อนนโยบายเร่งด่วนปฏิรูปกลุ่ม
วิทยาลัยเกษตรและประมงฯ/งานฟาร์มฯ 

ดำเนินการพัฒนางานฟาร์มพืชศาสตร์และ
งานฟาร์มสัตวศาสตร ์

200,000 

รวมเงินตามนโยบายฯ  ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 268,000 



78 
 

ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
ชื่อโครงการ ผลการดำเนินงาน บาท 

งานบริหารงานทั่วไป 
1)  พัฒนาระบบงานบริหารงานทั่วไป 

 
โดยดำเนินเกี่ยวกับงานเอกสาร 
ลงทะเบียนรับ – สง่ หนังสือราชการ       
ทั้งหนังสือราชการภายนอก และหนังสือ
ราชการภายใน ประสานงานกับหน่วยงาน
ต่างๆ ตลอดจนดำเนินการเกี่ยวกับการ
ประสานงานกับสำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศกึษา  และหน่วยงานต่างๆ  ที่
เกี่ยวข้องในระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ /และจัดส่งเอกสารผ่าน
ระบบไปรษณีย์  

 
104,584 

2) การพัฒนาระบบควบคุมภายในสถานศึกษา          
ปี 2568  

นำข้อมูลในระบบทั้ง 4 ฝา่ยบริหารงาน - 

3)  เตรียมความพร้อมงานเอกสารการพิมพ์ จัดทำเอกสารการเรียนการสอน, 
สำนักงาน, เอกสารทัว่ไป และภาระงาน
ตามที่ไดร้ับมอบหมาย 

99,400 

4)  อนุรักษ์วัฒนธรรมสบืสานประเพณีสงกรานต์ สืบสานประเพณีอันดีงามของวัฒนธรรม
ไทย ให้สืบทอดและคงอยู่คู่สังคมไทย  
รวมถึงสร้างความสามัคคใีห้กับบุคลากร  
และองค์กร  

10,000 

5)  ดอกไม้บาน 2024 จัดงานดอกไม้บาน 2024  90,111 
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ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
ชื่อโครงการ ผลการดำเนินงาน บาท 

งานประชาสัมพันธ์ 1.  จดัทำประชาสัมพันธอ์อนไลน์ผ่านเพลต
ฟอร์มตา่งๆ   
2. วางแผนประชาสัมพันธ์ รา่งออกแบบ 
ควบคุมดูแลการผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ของ
วิทยาลัยฯ  ทุกประเภท เพื่อเผยแพร่ไปสู่
สาธารณชน 
3. งานดา้นสื่อมวลชนสัมพันธ ์
4. งานดา้นการบันทึกภาพกิจกรรม 
5. งานดา้นการควบคุมดแูลเบิกจ่าย
งบประมาณค่าโฆษณาและเผยแพร่ของ
วิทยาลัยฯ 
6. จัดทำวารสาร/กจิกรรม  /โครงการของ
วิทยาลัยฯ  แลว้เผยแพรผ่่านระบบออนไลน์
ของวิทยาลัยฯ 
7. จัดทำคา่ใช้จา่ยค่าสาธารณูปโภคของ
สถานศึกษา  ได้แก่  ค่าโทรศัพท,์          
ค่าอินเทอร์เน็ต 
8. จัดทำเอกสาร  วารสาร /ประชาสัมพันธ์
วิทยาลัยฯ  

49,578.60 
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17.  ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
ชื่อโครงการ ผลการดำเนินงาน บาท 

งานทะเบียน 
 

1.  จดัหาแบบพิมพ์ต่าง ๆ ที่ใชใ้นงาน
ทะเบียน 

2.  ดำเนินการเกี่ยวกับการรับสมัครนักเรียน 
นักศึกษา และตรวจหลักฐานต่างฯ  
3. ดำเนินการให้มีการขึ้นทะเบียนเป็น
นักเรียน นักศึกษา และผูเ้ข้าร่วมฝึกอบรม 

4. ดำเนินการให้มีการลงทะเบียนรายวิชา 
ลงทะเบียนภายหลังกำหนด การขอพักการ
เรียน การขอคืนสภาพการเป็นนักเรียน 
นักศึกษา และแจ้งให้ผู้เกีย่วข้องทราบ 

5. จัดทำบัตรประจำตวันกัเรียน 

6.  ตรวจสอบรายชื่อนกัเรียน นักศึกษาที่ไม่
มีสิทธิ์สอบ การสอบแก้ตวั การทดสอบ
ทดแทน การพ้นสภาพการเป็นนักเรียน
นักศึกษา เพื่อนำเสนอให้ผู้อำนวยการ
วิทยาลัยทราบและพิจารณาหรือผู้ที่
เกี่ยวข้องทราบตามควรแก่กรณ ี
7.  ประสานงานวัดผลและประเมินผลจัดทำ
รายงานผลการเรียนเฉลี่ย (GPA) 
และตำแหน่งเปอร์เซ็นต์ไทม์ (PR) เสนอ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
8. รับผลการประเมินผลการเรียนประจำ
ภาค ซึ่งผู้อำนวยการวิทยาลัยอนุมัติแล้ว
บันทึกในระเบียนแสดงผลการเรียน 
9.  รับและดำเนินการเกีย่วกับคำร้องต่าง ๆ 
ของนักเรียน นักศึกษาที่เกี่ยวข้องกับงาน
ทะเบียน เช่น การลาออก การพกัการเรียน 
การโอน ย้าย การเรียนภาคฤดูร้อน การขอ
เปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล วันเดอืนปีเกิด เป็นต้น 

41,806 
ระดมฯ   93,190  
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ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
ชื่อโครงการ ผลการดำเนินงาน บาท 

งานทะเบียน  (ต่อ)  
 

10.   ส่งแบบสำรวจและรายงานต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับงานทะเบียน รวมทั้งรายงาน
การเรียนของผู้สำเร็จการศึกษาให้หน่วยงาน
และผู้เกี่ยวข้องตามระเบียบ 
 11.   จดัระบบการเก็บรักษาเอกสารและ
หลักฐานการลงทะเบียนและเอกสารอื่นๆ 
ตามความจำเป็นที่เกี่ยวกับงานทะเบียนให้
เป็นไปตามระเบียบ 

12. เก็บเอกสารและหลักฐานต่าง ๆ ไว้เพื่อ
ตรวจสอบและดำเนินการทำลายตาม
ระเบียบ 

13. จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอ
โครงการและรายงานการปฏิบัติงาน
ตามลำดับข้ัน 

 

งานการเงินและบัญชี งานการเงิน 
1. รับเงินและเบิกจ่ายเงินทุกประเภท 
2. จัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงินในงบดำเนินงาน
จากกรมบัญชีกลาง 
3.  นำฝากและเก็บรักษาเงิน 
4.  จดัทำรายงานเงินคงเหลือประจำวัน 
งานบัญชี 
1. จัดทำบัญชีระบบเกณฑ์คงค้างทุก
ประเภท 
2. จัดทำรายงานทางการเงินและหมายเหตุ
ประกอบการเงินทุกประเภท 
3. จัดทำใบรับรองภาษีหัก ณ ทีจ่่าย และ
นำส่งกรมสรรพากร 
4. วางฎกีาเบิก-จา่ยเงินงบบุคลากรทุก
ประเภท 
5. ดำเนินการเรียกเก็บเงินค่ารักษาพยาบาล
ผู้ป่วยรัฐวิสาหกจิ, หน่วยงานเอกชนและ
ผู้ป่วยต้นสังกัด 

19,370 
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ฝ่ายบริหารทรัพยากร (ต่อ)  
งานพัสดุ ประกอบด้วย 5 โครงการ   

1)  จัดหาวัสดุสำนักงาน   ค่าใช้จา่ย    96,760.00  บาท 
2)  บริการวัสดุชื้อเพลิงและหล่อลื่น ค่าใช้จา่ย   470,676.00  บาท 
3)  ซ่อมแซมครุภัณฑ์   ค่าใช้จา่ย     43,918.00  บาท 
4)  ซ่อมแซมยานพาหนะ   ค่าใช้จา่ย   136,217.52  บาท 
 (พรบ. + ประกันภัย)  ค่าใช้จา่ย     44,903.94  บาท  
5)  จัดหาครุภัณฑ์ (ในแผน)  ค่าใช้จา่ย     70,080.00  บาท 
     จดัหาครุภัณฑ์ (ปรับแผน)  ค่าใช้จา่ย     130,970.00  บาท 

ผลการดำเนินงาน 
1. จัดทำเอกสารการจัดซื้อ/จัดจ้าง ตามระเบียบและข้อบังคับ 
2. การซื้อหรือการจา้งโดยวธิีตกลงราคา 
2. ติดต่อผู้ประกอบการเพื่อให้มีการเสนอราคา (ในกรณีจัดซื้อโดยวิธตีกลงราคาหรือเพื่อต้องการทราบราคา 

เพื่อนำมาตั้งงบประมาณ) 
3. ตรวจสอบเอกสารตา่งๆ เกี่ยวเน่ืองกับงานพัสดุ   หลักสูตรตา่งๆ  และหน่วยงานส่วนกลางทั้งหมด 
4. จดัทำเอกสารการขอยกเว้นภาษีศุลกากร 
5. จัดทำหนังสือสงวนสิทธิ์การปรับ 
6. จัดทำเรื่องขยายเวลา งดยกเว้นค่าปรับ 
7. จัดทำเรื่องยกเลิก/ขยายเวลา การประกาศเชญิชวนทั่วไป และ การจัดหาดว้ยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ 
8. จัดพิมพ์สัญญาการซื้อการจ้าง 
9. จัดพิมพ์หนังสือสนองรับราคา 
10. ติดต่อผู้ประกอบการเพื่อจัดทำหนังสือยืนยันราคาและแจ้งให้ผู้ประกอบการนำหลักประกันสัญญามาค้ำ

ประกันสัญญา 
11. เก็บรักษาเอกสารหลักประกันสัญญาและหลักประกันซอง 
12. จัดทำเอกสารเพื่อขอเบิกคืนหลักประกันซองหรือหลักประกันสัญญาเมื่อหลักประกันครบกำหนด 
13. คำนวณค่าปรับและจัดทำหนังสือขออนุมัติปรับรวมถึงแจ้งบริษัท เพื่อยินยอมหรือคัดค้านการปรบั 

ภาระงานหน่วยคลังพัสดุ 
ปฏิบัติหน้าที่ดังนี้ 

1. ควบคุมและดูแลพัสดุในคลังพัสดุ 
2. จัดทำทะเบียนรับเข้า-จ่าย ออกวัสด ุ
3. เก็บรักษาใบเบิกพัสดุ 
4. จัดทำบัญชพีัสดุคงเหลือ 
5. ตรวจนับพัสดุให้ตรงกับทะเบียนและบัญชีพัสดุ 
6. จัดทำเอกสารและรายงานวัสดุคงเหลือให้คณะกรรมการตรวจรับประจำปี 



83 
 

ภาระงานหน่วยทะเบียนครุภัณฑ์ 
ปฏิบัติหน้าที่ดังนี้ 

1. กรอกรายละเอียดในแบบฟอร์มทะเบียนครุภัณฑ์ 
2. จดัทำบัญชีครุภัณฑ ์
3. เก็บรักษาทะเบียนครุภัณฑ์ทั้งหมดของวิทยาลัยฯ 
4. จัดทำเรื่องจำหน่ายครุภณัฑ์ 
5.   ตรวจเช็ครายการของครุภัณฑ์ที่จะจำหน่าย 
6.   ทำคำสั่งแต่งตั้งกรรมการตรวจสภาพพัสดุ 
7.  ทำบันทึกขอเห็นชอบการจำหน่ายพัสดุ 
8.  ทำบันทึกขออนุมัติการจำหน่ายพัสดุ 
9.  ตดับัญชีครุภัณฑ์ในระบบ CU-ERP 
10. รวบรวมทะเบียนครุภัณฑ์ให้คณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจำป ี
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 ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
ชื่อโครงการ ผลการดำเนินงาน บาท 

งานบุคลากร 
1.  พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1. จัดทำแผนอัตรากำลังบุคลากรใน
สถานศึกษา 
2.  ควบคุม จัดทำสถิติ และรายงานเกี่ยวกับ
การลงเวลาปฏิบัติราชการ และการลาของ
บุคลากรในสถานศึกษา 
3.  การจดัทำทะเบียนประวัติของบุคลากร
ในสถานศึกษา 
4. ให้คำแนะนำ อำนวยความสะดวก แก่
บุคลากรในสถานศึกษาในด้านต่าง ๆ เช่น 
การขอมีบัตรประจำตวัเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
การขอแก้ไขทะเบียนประวัติ การขอเปลี่ยน
ตำแหน่ง การขอมีและขอเลื่อนวิทยฐานะ 
การออกหนังสือรับรอง การขอรับเงิน
บำเหน็จบำนาญ เงินทดแทน และการจดัทำ
สมุดบันทึกผลงาน และคณุงามความดีของ
บุคลากรในสถานศึกษา 
5.  บันทึกข้อมูล  ประวตัิ  ข้าราชการ  
ลูกจ้างประจำ บุคลากรทางการศึกษา       
ในระบบของ สอศ. 
6.  การจดัสวัสดิการภายในให้แก่บุคลากร
ในสถานศึกษา 
7.  ประสานงานและให้ความรว่มมือกับ
หน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา 
8.  จดัทำข้อมูลการสอบคัดเลือก  พนักงาน
ราชการ  ครูอัตราจ้าง  ลกูจ้างชัว่คราว   
9. จัดทำสัญญาจ้างงานให้กับบุคลากร     
ทุกคน 

 
13,955 

2.  อบรมคุณธรรม  จริยธรรรม  ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

เพื่อพัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากร 2,730 

รวมเงินงานบุคลากร 16,685 
 
 



85 
 

ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
ชื่อโครงการ ผลการดำเนินงาน บาท 

งานอาคารสถานที ่
1)  ระบบประปา 

 
ดูแลพัฒนาซ่อมแซมระบบประปาของ
สถานศึกษา 

 
512,163.29 

2)  ระบบไฟฟ้า ดูแลพัฒนาซ่อมแซมระบบประปาของ
สถานศึกษา 

3)  ซ่อมบำรุงทั่วไป  ซ่อมปรับปรุงทั้งระบบของสถานศึกษา 
(อาคารเรียน , อาคารปฏิบัติการ, แผนกวิชา  
บ้านพักข้าราชการ, โรงเรือนต่างๆ  

4)  ค่าจา้งเหมาตำรวจและค่าเก็บขยะ 1) จัดจา้งการเก็บขยะมูลฝอยให้สถานศึกษา 
2) จัดจา้งเจ้าหน้าที่ตำรวจตรวจและรักษา 
 ความปลอดภัยให้กับสถานศึกษา 

36,000 

5)  ปรับปรุงห้องประชุมเลื่อน  บุญฑริก  4,900 
5)  จัดจ้างเวรยาม จัดจ้างเวรยามในการดูแลทรัพย์สินของ

สถานศึกษา 
237,600 

รวมเงินงานอาคารสถานที่ 790,663.29 
 
ปัญหาอุปสรรคงานอาคารสถานที ่  

งานอาคารสถานที่มีจำนวนคนงานประจำงานอาคารไม่เพียงพอต่อปริมาณงาน  จึงทำให้ประสบปัญหาใน
การขับเคลื่อนงาน จึงส่งผลให้งานอาจลา่ช้าได้  
ข้อเสนอแนะ 
 ควรจา้งคนงานอาคารสถานที่เพิ่มเติม  เพื่อรองรบัปริมาณงาน 
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ฝ่ายบริหารทรัพยากร/โครงการตามนโยบายฯ  

ชื่อโครงการ ผลการดำเนินงาน บาท 
1. โครงการเร่งประสทิธภิาพการสอนครูอาชวีศึกษา ได้รับการสนับสนุนงบประมาณเพื่อจัดจ้าง

ครูให้ปฏิบัติงาน  จำนวน 1 อัตรา     
189,600 

2. จัดหาบุคลากรเพื่อสนบัสนุนเพื่อคืนครูให้นักเรียน ได้รับการสนับสนุนงบประมาณเพื่อจัดจ้าง
เจ้าหน้าที่ธุรการให้ปฏิบัติงาน                   
จำนวน 1 อัตรา     

117,600 

3. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการระดับ
อาชีวศึกษา 

ได้รับการสนับสนุนงบประมาณเพื่อจัดจ้าง
ครูให้ปฏิบัติงาน  จำนวน  4 อตัรา     

264,960 

4. โครงการเรียนฟร ี15 ปี  (ค่าอุปกรณ์การเรียน) ได้รับสนับสนุนจากสำนกังานคณะกรรมการ
การอาชีวศกึษา  ชว่ยลดภาระให้กับ
ผู้ปกครอง 

250,120 

5. โครงการเรียนฟร ี15 ปี  (ค่าเครื่องแบบผู้เรียน) ได้รับสนับสนุนจากสำนกังานคณะกรรมการ
การอาชีวศกึษา  ชว่ยลดภาระให้กับ
ผู้ปกครอง 

469,300 

รวมเงิน 1,291,580 
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ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรยีน นักศึกษา 
ชือ่โครงการ ค่าใช้จ่าย 

1.  เสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรม  ธรรมาภิบาล  และคุณลักษณะอังพึงประสงค์แก่นักศึกษา 26,437 
2.  แข่งขันกีฬาภายใน  ประจำปีการศกึษา 2567 15,081 
3. งานปกครอง - 
4.  งานลกูเสือวิสามัญ **เบิก 15 ปี กิจกรรมลกูเสือ 19,192 
5.  ส่งเสริมและพัฒนากจิกรรม อกท.   (วัสดุฝกึ) 295,605.50 
6.  ประชุมผู้ปกครอง ประจำปีการศึกษา 2567 - 
7.  พัฒนาหอพัก 14,850 
8.  งานสวัสดิการนักเรียนนักศึกษา 14,895 
9.  ปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาใหม่  ประจำปีการศึกษา 2567 - 
10. ปฐมนิเทศสร้างความรู้ก่อนการกู้ยืม กยศ. และทำสัญญาผูกู้้ยืมรายใหม่ - 
11.  เปิดบ้านรับครูแนะแนว 23,989 
12.  ทุนการศกึษาสำหรบันักเรียน นักศึกษา ประจำปีการศกึษา 2567 1,800 
13.  แนะแนวสัญจรในโรงเรียนมัธยม 23,998 
14.  จดัทำคู่มือสำหรับนักเรียนนักศึกษา (ระดมทรัพยากร / เก็บจากนักศกึษา) 34,000 
15.  สถาปณาวิทยาลัยฯ (10 มิถุนายน 2567) 9,800 
16.  อาหารนักเรียน – นักศึกษา โครงการปฏิรปูฯ 616,984 

รวมเงินฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 1,096,631.50 
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ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรยีน นักศึกษา/โครงการตามนโยบายฯ / พิเศษ 

ชื่อโครงการ ค่าใช้จ่าย 
1.  บูรณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชพีกับการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ 
    ผู้เรียนอาชวีศึกษา (Fix it - จติอาสา) 

50,000 

2.  ฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้น 79,000 
3.  โครงการอาชีวะ สร้างโอกาสทางการศึกษาให้เยาวชน  เพื่อผลติกำลังคนของประเทศ           
     (อาชีวะอยู่ประจำ  เรียนฟร ี มีอาชีพ)   

540,000 

4.  โครงการอาชีวะ สร้างโอกาสทางการศึกษาให้เยาวชน  เพื่อผลติกำลังคนของประเทศ           
     (อาชีวะอยู่ประจำ  เรียนฟร ี มีอาชีพ)  งบดำเนินงาน 

304,000 

5.  ทุนเฉล ิมพระเกียรต ิ 212,500 
6.  ผู้เรียนพกิารอาชวีศึกษา 21,650 
7.  เพิ่มประสิทธิภาพการขับเคลื่อนการจัดการอาชีวศึกษาพิเศษอาชีวศึกษาภายใต้โครงการ 
     ขยายโอกาสทางการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ (กิจกรรมที่ 7)  ผู้เรียนพกิาร 

60,000 

8.  ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนองค์การวิชาชีพแห่งประเทศไทย (อกท.)  20,000 
9.  อาชีวะตา้นยาเสพติด 20,000 
10. พัฒนาทกัษะและสมรรถนะวิชาชพีกำลังคน Up – Skill, Re – skill  
     (ฝึกอบรม นศ. / ประชาชนทั่วไป) 

50,000 

11.  พัฒนาและยกระดบัการตดิตามผูส้ำเร็จการศึกษาอาชวีศึกษาและภาวการณ์มีงานทำ 12,000 
รวมเงินโครงการพิเศษฝ่ายพัฒนากิจการนักเรยีนนักศึกษา 1,369,150 
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งบลงทุนที่ไดร้ับการจัดสรรงบประมาณ พ.ศ.  2568 

 
รายการ จำนวนเงิน 

ปรับปรุงระบบสาธารณปูโภค  (ระบบประปา)       3,869,999.00  
รวมงบประมาณทั้งสิ้น      3,869,999.00  
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สรุปงานฟาร์ม  
ประจำปีงบประมาณ 2568 

 

โครงการ งปม.จัดสรร ค่าใช้จ่าย รายได ้
มูลค่า 
ใช้ใน

ราชการ 

ผลผลิต
คงเหลือ 
(บาท) 

งานฟาร์มไม้ดอกไม้ประดับ 10,000 9,846 17,090 - - 
งานฟาร์มพืชไร่ (ข้าวโพด) 7,000 6,050 36,500 - - 
รายไดจ้ากรายวิชาที่สอน ผ.พืชฯ - - 22,040 35,000 130,000 
ผลิตโคนม  300,000 345,305 467,508.19 - 777,000 
ผลิตโคเน้ือ 200,000 156,054 139,000 - 610,000 
เลีย้งไก่ไข ่ 240,000 156,600 48,120 2,640 83,820 
ปรับปรุงฟาร์มไก่ไข่ (แม่ไก่) 104,600 10,460 - - 22,000 
เลี้ยงสุกรขุน 200,000 135,680 165,617 - 52,000 
งานฟาร์มเลี้ยงสัตว์น้ำ 30,000 22,880 1,700 - - 
ผลิตพืชอาหารสตัว์ 20,000 9,480 - - - 
งานฟาร์มแพะและแกะ 35,000 34,458 - - 40,000 
รายไดจ้ากรายวิชาที่สอน ผ.สัตว ์ - - 13,755 - - 
แปรรูปผลิตภัณฑ์ไวน์ , อาหาร
กระป๋อง, อาหารฟรีสดราย 

35,000 35,000 4,160 5,000 5,000 

รวมเงินทั้งสิ้น 1,181,600 921,813 915,490.19 40,264 1,719,820 
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สรุปค่าใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

 

เดือน 
รายการ 

ค่าไฟฟ้า 
งปม. 

โทรศัพท์ 
บกศ. 

ไปรษณีย์ 
บกศ. 

อินเทอร์เน็ต 
บกศ. 

น้ำมันเช้ือเพลิง 
งปม. 

ตุลาคม 67 200,059.27 2,052.26 8,212 6,066.90 99,750 
พฤศจิกายน 67 209,337.99 1,282.93 3,210 6,066.90 21,354 
ธันวาคม 67 163,560.13 1,282.93 3,206 6,066.90 99,750 
มกราคม 68 121,381.54 1,282.93 3,525 4,055.30 - 
กุมภาพันธ ์68 139,392.12 1,282.93 1,493 4,774.96 99,750 
มีนาคม 68 209,457.93 1,282.93 2,703 4,804.30 20,454 
เมษายน 68 102,302.48 1,286.14 1,556 4,055.30 - 
พฤษภาคม 68 131,788.53 1,286.14 837 4,686.60 13,156 
มิถุนายน 68 155,778.13 2,052.26 1,168 4,686.60 6,180 
กรกฎาคม 68 168,886.03 2,031.93 1,012 2,319.48 13,088 
สิงหาคม 68 185,916.67 2,031.93 1,209 2,319.48 101,400 
กันยายน 68 170,781.33 2,031.93 1,100 2,319.48 101,535 

รวม 1,958,642.15 19,187.24 29,231 52,222.20 576,437 
รวมทั้งสิ้น 2,635,719.59  บาท 
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